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Civilek stratégia
1. Civil palyazatok stratégia

Az elmult két ciklusban az el8z8 és a jelenlegi bizottsagi tagokkal, az évek soran kialakitottunk egy
Irdnyelvet a civil palyazatok elosztasardl. klég hosszu iddbe telt, mig lassan kitlsztult ezeknek a
tdmogatdasoknak a profilja.

A hosszt évek soran bejott palyazatokbdl szdmos precedenst lattunk megtestestilni, ami finomitotta
ezt a kdzmegegyezést. Az alabbi 6 lldsfoglaldsok alakultak ki az évek soran a palydzatok birélataval
kapcsolatban.

Onkormanyzati ill. dllami fenntartdsud intézmények alapitvinyainak specidlis esete

Ezeknél rendre visszatérd kritika, hogy ha egy szervezetnek van egy fenntartdja, az miként lehet
jogosult civil tdmogatésra? Vannak a fenntarténak prioritasai és kapacitdsai. Vannak az
intézményekhez kapcsolddd civilek kdzsségének is (az 6voda és iskola esetén ezek a szlilSk).
Ezeknek mas prioritasai is lehetnek, viszont sajét erdforrassal. Amennyiben a céljuk nem ellentétes a
fenntarté szandékaval, akkor eréforrdsokban jelenthet tdmogatdst a fenntartonak és az intézmény
haszonélvez8inek, a gyerekeknek. 1dedlis esetben a civilek prioritdsai nem messze hatulrél el6znek be
fenntartéi (szakmai) prioritasokat , de ha igen, akkor nem jelentds anyagi igénnyel. Itt fontos a
fenntarté és a civilek kommunikacidja, hogy tényleg egy irdnyba egyesitsék az eréforrasaikat.

Onkormanyzati feladatok, mint palyazott tevékenység

Régi szokas volt, hogy a civilek el6zékenyen olyan feladatokra palyaztak, amelyeket maga az
onkormanyzat rendelt meg. Abban, hogy az dnkormanyzat civileket kér fel bizonyos feladatainak
elldtasara, semmi gond nincs, tdmogatandé az egylittm(ikodés a felek koz6tt, de ez alapvetéen nem a
civil kezdeményezést tdmogatja. Az sem zavaro, ha civil keretbél adjuk, hiszen az a kijelélt
kéltséghely, de ne menjen a civilek 6néllé6 mozgasterének rovasara. A civil palydzati tamogatas a
civilek sajat dnszervezését, maguktdl szarmazé kezdeményezését hivatott tdmogatni. Ebben tdrtént
eldrelépés az évek soran.

Onellatd, onfenntartd palydzati célok

Egy civil egyesiiletnek a sajat maga megszervezésére, szérakoztatdsara, kiszolgalasara,

elmondtuk, hogy el6nyt élveznek azok, akik a telepiilésen masoknak (is) szolgalnak vagy nyujtanak
programokat. Ez a szempont ugyanakkor hem valt betonoszloppa, ugyanis rendszeresen tdmogatunk
olyan egyesiletet is, akik ,,csak” magukkal vannak elfoglalva, de élethelyzetiik miatt ez kifejezetten
tamogatando és drvendetes, hogy képesek maguk segitésére, boldogitdsara gondolni és palyazni.

Oneré figyelembevétele

Tovabbi szempont volt, hogy a tervezett koltségekhez és/vagy programokhoz mennyi sajat erét
tesznek hozza. Ez megint nem vezérelv, inkabb buzditas. Ugyanakkor, nem nagyon van jogunk
kotoraszni a zsebikben. Voltak idGszakok, amikor a kettds tamogatast is igyekeztiink elkerilni,
mikor a Nemzetiségi Onkormdnyzat is jelent8s pélyazati alappal birt. Ilyenkor kézos iilést is tartott a



két déntd testlilet. Ez a buzditds a kllsé palyazatokra is szol, ezért, lehet&ség szerint serkenteni és
tdmogatni kell a civilek kiils& palyazati tevékenységét is.

K6z0s tamogatas

Szempont volt az is, ha olyasmit kértek a palyazdk, amelyeket tébbek is hasznilhattak, akkor k6zés
hasznalatra itéltiik meg. Ez nem csak racionalis eréforréds hasznélat, hanem ez is a szervezetek
kozétti kommunikaciot és egylttmiikddést serkenti.

Részletes palyazati attekintés

Egyik legutdbbi fejlesztésiink volt, hogy bekérjik az eredeti palyazatok masolatait is és nem csak a
hivatal altal jol 6sszeallitott 6sszefoglaléval dolgoztunk. Ezt indokolta az egyre névekvé igény az
éveken keresztil valtozatlan kerethez képest.

Egyesiiletek vagy miivel6dési haz, mint fedGszervezet.

Korabban kialakult és fenntartandd gyakorlat, hogy az 6nallé palyazasra nem alkalmas szervezetek
(megfeleld jogi statusz hijan) helyett a mivel8dési haz a palyazo.

Az elosztés elveire kialakult gyakorlat:

A koncepcio lényeges eleme volt, hogy igyekezziink atldthaté és érvelhetd elvek alapjan donteni,
nehogy feszliltséget keltsiink az egyesiiletek kozott. Tudtommal, nem volt reklamacio.

Ezért is szliletett ez a stratégiai anyag.

Utolsd, de lényeges szempont volt, hogy a palyédzati forrdsok elosztasat addig targyaltuk, amig
egyontet(i k6zmegegyezésre jutottunk.

A tamogatdasok litemezése

Nagyon fontos, hogy az igények egy idGben keriilnek benyujtasra, egyébként képtelenség lenne az
6nkormanyzat szdmdra az ardnyos (igazsagos) elosztas és koltségvetési tervezés.

Természetesen, indokolt lehet palyazattdl figgetlen ,,évkozi” tdmogatas, ha dnkormanyzati feladat
merdl fel vagy éppen valamiért vészhelyzet miatt meg kell segiteni egy civil szervezetet vagy éppen
eléfinanszirozni egy palydzatukat (kdlcsénként).

Ujitasok
1. Korabbi palyazat kiiras

Ujabban merdilt fel, hogy korabban irjuk ki a palyazatot, mert eléfordult, hogy a rendezvény
korabban volt, mint a palyazat. Tovabbd, olykor indokolt lehet, hogy még el8z8 évben megkapjak a
pénzt. Ez utébbi eddig tébbnyire csak a mivelSdési haz részérdl meriilt fel, hogy id6ben lekéthesse
és jobb feltételekkel a szerepléket. VélhetSen, esetleg a kdltségvetés véglegesitéséhez volt igazitva a
palydztatds, fenntartva a lehet&séget, hogy fontosabb dolog 1évén, felfiiggessziik a keret
meghirdetését.



Jelen elképzelések szerint a programok jobb tervezhetGsége végett a palyaztatast novemberre
tennénk és az elszamolasi hatarid a kovetkez§ év december 31. Ez lehetévé teszi a
kotelezettségvallaldsokat a kovetkezd évre. A palyazati 6sszegek utalasa a kovetkezG év elején
torténik. Ehhez kapcsoléddan, fontos lenne a kdvetkezGkben ismertetend6 civilek konferencidan nem
csak a szokdsos naptaregyeztetés bonyolitasa, hanem ezzel kapcsolatos tevékenységek és
beszerzések el6zetes bemutatdsa, ha kell, egyeztetése, 6sszehangolasa.

2. Uj prioritas a palyazatokban: Utidnpétlas nevelés és kozos palyazatok osztonzése:

Szinte mindegyik egyesulet raszorul a fiatalitasra. A nemzedékvaltds nem egyszer( stafétabot dtadas,
tobb éves folyamat, ami akkor lehet z6kkenémentes, ha a kozdsségekben minden évjarat
egyenletesen képviselteti magat. Ez nem mondhatd el egyestileteinkrél, ezért megszokott és elismert
aktivitdsukban nagy szerepet kell kapnia a gyermekek, fiatalok bevonasanak. Ebben nagy szerepe van
gyermek intézményeinknek, féleg az iskolanak is. Az iskola sok gondot fordit és kiemelked§ eréssége
az oktatasi tevékenység feletti projektek bonyolitasdban, mely egyesiiletekkel valo akar kézos
pélyazatban azok fiatalitasat is szolgalhatja.

3. Kozos palyazatok kiemelt tdmogatasa az utanpotlas tamogatasara

Az utdnpotlas biztositdsdnak tovabbi tdmogatasara kiemelt, Uj prioritds lenne az iskolaval kbzosen
benyujtott palydzatok, amelyek ezt a célt valdsitandk meg programjaik keretében.

4, Civilek konferencidja intézményének megalakitasa.

Ennek a tarsasagnak a kdzponti funkcionalis taldlkozdja a naptaregyeztetés, Azt tervezziik éves
rendes konferenciava alakitani. IdGpontja oktdberben lenne, igy a novemberi palyazatokhoz is mar
lehet tervezni az idSpontok egyeztetése mellett. Ott pontosabban meg tudjik beszélni tavlati és
konkrét céljaikat. Erdemes mélységben is beszélgetni a célokrdl, esetleges egyiittmiikodésekrdl. It
lehetne beszélni a j6vé évi palyazati elképzelésekrdl is! igy kialakulhat az is, hogy a palyazatokban is
akar lehessen egylttmiikodés vagy lemondas magasztosabb célok érdekében. Egyébként, lehetne ez
a konferencia megtestesit§je az Uj kozmliivel&dési rendeletben szerepld, de életre még nem keltett
K&zmivel6dési Tandcsnak.

Fix programja lehet:

Onkormdnyzat tajékoztatdja a civilekkel kapcsolatos dolgairdl, terveirél
Szervezetek beszamoldja az elmult évrél egymasnak (+testiiletnek)
Tervezett fejlesztések, palydzati célok (6nkormanyzat és egymas felé)
Tervezett programok (felhivasok, toborzasok egylittm(ikddésekre)

Ennek jelent&sége elég nagy lenne, megel§zhet6k lennének az esetleges konfliktusok, melyek szinte
mindig egymas nem ismeretének és megértésének hianya. Mindemellett, nyilvanvaldan a kz6sségi
kohéziot fokozza.

5. Ujabb kozésségek létrehozasanak tamogatasa



Az dnkorményzat tulzott szerepet nem véllalhat a civil szervez6déshen, hiszen akkor annak civil
jellege kérd6jelez6dne meg. Mindazonaltal, tAmogathatja és motivalhatja Ujabb kdzosségek
megszlletését és kezdeti miikodésiik segitését, elsésorban médszertanilag inkabb, mint anyagiakkal.



