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A Kormany és az oktatdasért felel6s miniszter &ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A munkaterv jogszabalyi hattere



A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (szerda), utolsé napja
2022. augusztus 31. (szerda).

Nevelési id6szak:
Els6 nap: 2021. szeptember 1.
Utolsé nap: 2022. majus 31.

Nydri id6szak:
2021. junius 1-t6l — augusztus 31-ig
Osszevont csoportok 2021. junius 15-t6l — augusztus 26-ig

Az 6voda nyari zarasanak tervezett id6pontja:

Négy hét: 2022. augusztus 1 —augusztus 26.

Az 6voda téli zarasanak tervezett id6pontja:

2021. december 27-t6l — december 31-ig (5 munkanap)

El6zetes felmérés alapjan, ha az 6voda Osszlétszamanak 10%-a jelentkezik, akkor az évoda
mUikddik. Ha nem éri el a jelentkez6k |étszdma a 10%-ot, akkor az évoda zarva tart. Errdl
Dunabogddny Kozség Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete dontétt a 31/2017 (111.13.)
hatdrozat szamon.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek |étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el6zetes szll6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jévahagydasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

2021/2022. naptari évet — érint6 munkarend-valtozas szempontjabdl relevans id6pontok:

e 2021.december 11. (szombat) munkanap — december 24. (péntek) pihenénap
e 2022. marcius 14. (hétf6) pihenénap — marcius 26. (szombat) munkanap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A nevelGtestilet altal meghatdrozott pedagédgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelyb&l két nevelés nélkili munkanap id6pontjarél és
programjardl - az évodavezetd véleményének kikérésével — az intézmény dvodapedagogusai
jogosultak donteni.

NevelGtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segit6 munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, dévodatitkar, konyhai segit6, karbantartd) részvétele az alkalomszerd
szervezés fliggvényében kotelez6.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozé
dokumentumok

A 2021-2022. nevelési év kiemelt
célja/céljai >

Kapcsolédé feladatok

Pedagdgiai program

Szabalyozasok folyamatos
aktualizaldsa, az Nkt. és szabdlyozd
kormanyrendeletek modositasa
miatt a szabalyzatok felllvizsgdlata.
(nagymértékben megneheziti a
munkdnkat a rendelkezésre allé
hataridé, valamint az allandod
torvényi valtozasok nyomon
kovetése)

A tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejl6désiik elGsegitése,
tdmogatasa

Nemzetiségi nevelés sokoldalu
kozvetitése

Az el6z6 nevelési évben a jarvany
miatt elmaradt programok,
rendezvények, kirandulasok ujbdli
atgondolasa

Nevelés a mlivészetek eszkozeivel
(szinhaz-és zenemdlvészet)

A gyermekek fejl6dését nyomon
koveté dokumentdcié dvodaszintd
értékelése alapjan

Szabalyozd dokumentumok
felllvizsgdlata, elkészitése.

Differencidlt  foglalkozassal a
tehetségigéretes gyermekek
fejlesztésének megvalésitasa

Jatékok, jatékos szituacidkon
keresztiil  (dalok, mondodkak,
mesék stb.)

A mUvészeti kultdra
megismerésére (szinhaz-és
zeneml(ivészet) lehetGségek

felkutatasa

Kidolgozni a gyengébb terlletek
fejleszthet6ségét (érzelmi
intelligencia, tarsas és
kommunikacids készségek,
indulati megnyilvanulasok,
figyelem koncentracio)




Annak attekintése, hogy a kiemelt
feladatok hogyan tikrozédnek az

éves tervekben, tematikus
tervekben, csoportnaplokban,
programokban

A csoportszintekre  lebontott
tervekben kovethet6ek legyenek
a nevelési év kiemelt céljai,
feladatai

Tovabbképzési
program

Minden pedagdgus id6aranyosan
eleget  tegyen  tovabbképzési
kotelezettségének

Az éves Beiskolazasi terv
megvaldsitdsa, a maddositdsok
figyelembevételével.

Tovabbképzések szervezése,
tovabbképzéseken valo részvétel
Varhato kils6 ellendrzésre

felkésziilve javasolt a
tovabbképzéssel kapcsolatos
intézményi és egyéni (személyi
anyag) dokumentdcidk

attekintése

Onértékelési program

Valtozasok nyomon kovetése
tovabbra is, melyek az
onértékelésekhez (pedagdgus,
vezetd, intézmény), a
tanfelligyelethez és ebben a
nevelési évben a pedagdégus
mindsitésekhez kapcsolédnak.
Ennek felelsei: az OTM tagjai és az
6vodavezet§

Partneri igény és elégedettség
mérés eredményeire alapozott
fejlesztések

A pedagdgiai munka
hatékonysaganak novelése.
Iranymutatas az intézmény
pedagdgiai-szakmai  munkajanak

fejlesztéséhez. Pedagdgusok
felkésziilésének tamogatdsa a
mingsitésre, illetve a tanfellgyeleti
ellen6rzésre

7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag  értékrendjének
hiteles képviselete és a

Onértékelések tovabbi itemezése
Onértékelési csoport
megerdsitése:

feladatokat minden tagnak
egységesen kiosztani, figyelembe
véve er@sségeiket

A pedagdgus onértékelésnél
figyelni, hogy 2021-ig minden
pedagdégus onértékelése
megtorténjen

Az elégedettségi mérés
terileteinek meghatarozasa pl.
szUlGi elégedettség mérése

Onértékelési folyamat
tapasztalatokra épilil6 tovabbi
finomitasa

A tuddsmegosztas alkalmazdsa

Az Uj kompetencidhoz tartozd
feladatok megvaldsitasanak
lehetGségeinek meghatarozasa




kornyezettudatossaghoz
kapcsolédod attitlidok atadasanak
modja

Az OH altal mikodtetett
informatikai fellilet kezelése

Az 6nértékelésre alapozott
onfejlesztési tervek megvaldsitdsa
Az 6nértékelések soran a
kiemelkedd és a fejlesztendd
terliletek meghatarozasa

Az informatikai feliilet
mUkodtetésének elsajatitasa
Evente egy alkalommal irasban,
illetve értékeld beszélgetés sordn
széban az onfejlesztési tervek
megvaldsitasanak eredményérdl
beszamolni, ennek kidolgozasa
Kapjon nagyobb hangsulyt az
erdsségek és fejleszthet6ségek
beazonositasa, tudatositasa
hospitalasok népszer(sitése

SZMSZ

A szervezet jogszerd mikodésének
biztositasa

A vonatkozé jogszabdlyi elGirasok

koz0s értelmezése, beépitése,
lényeges véltozasok a Knt.-ben:

- oOvodaba jarasi

kotelezettség 5 éves kortdl

- kotelez6 tankotelezettség

6 éves kortdl/ halasztds

csak szakértGi bizottsag
javaslatdra

- az intézményvezetd
kinevezése soran a
fenntart6 nem szamit a
pedagdégusok, szll6k

véleményére

Iratkezelési
szabdlyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabdlyozas

Az adatvédelmi tudatossag
erGsitése a nevelGtestilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba éplilése.

Hazirend A jogszabdlyokban meghatarozott | A dokumentum sziil6ket is érint6
jogok gyakorlasanak, a | jogszabalyi valtozasokhoz torténé
kotelezettségek végrehaijtasi | igazitdsa és a mUikddés
madjanak, tovabbda az évoda altal | jogszer(iségének biztositasa
elvart  viselkedés  szabalyainak | 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
naprakész szabdlyozasa koznevelésrél

20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet

Gyakornoki Az  érintett pedagdgussal a | A szabdlyzat tovdbbitasa az

szabalyzat

dokumentacioban foglaltak
megismertetése és megvaldsitasa.

Az intézményen belili
mentoralassal célunk,
gyakornokaink eredményes

felkészitése a pedagogus életpalya
feladataira

érintett pedagdgusnak. A
gyakornok szakmai tdmogatdsa
mentoran keresztiil, hospitaldasok
biztositasa mas csoportokban is.
Gyakornoki szabdlyzat
felllvizsgdlata




Egészségfejlesztési
program

A helyi adottsagokhoz igazodva az
egészségnevelés céljainak,
feladatainak megvaldsitasa

szervezése

A gyermekek egészségi allapotat
hatékonyan
egészségfejleszt6 tevékenységek

fejleszt6

VezetGi palyazat,
vezetési program

Kommunikacids csatornak tovabbi
fejlesztése

Tuddsmegosztasra, valamint a | intézményi
kozos célok elérésére nyitott, | Ujragondolasa,
tdmogato szervezeti kultdra | épulése

tovabbfejlesztése

Vezetési kompetencidk fejlesztése-
a vezetdGi feladatokat ellatoé kollégdk
hatékonyabb bevondsa a kiilénb6z6

Nevelbtestileti
mUkodtetésének felllvizsgdlata,

megbeszélések

gyakorlatanak
gyakorlatba

folyamatokba
megvaldsitas)

(tervezés,

1.2,

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

A 2020-2021. nevelési év beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kiemelések -
a 2020-2021. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgia folyamatok - tervezés

Annak attekintése, hogy a kiemelt feladatok

hogyan tukroz6dnek az éves tervekben,
tematikus  tervekben,  csoportnapldkban,
programokban

A csoportszintekre lebontott tervekben
kovethet6ek legyenek a nevelési év kiemelt
céljai, feladatai (nemzetiségi nevelés, érzelmi,
indulati megnyilvanulasok fejlesztése)

tervek tartalmi
tovabbfejlesztése,

A csoportnaplé és Eves
modositasa,

csoportnapléhoz igazitasa

A csoportnaplé fellilvizsgalata, atdolgozdsa, a
differencialas dokumentalasa

Pedagodgiai folyamatok — megvaldsitas

Az el6z6 évben tervezett és pdlyazatokhoz
kapcsolédo programok megvaldsulasa

A koronavirus-jarvany okan elmaradt
programok, rendezvények megszervezése

Pedagogiai folyamatok — ellendrzés

Meérés-értékelés: tervezett mérések

Szlil6k, pedagdgusok, partnerek bevonasaval
igény-elégedettség mérése




MinGsit6 vizsga, minGsitd eljaras

Gyakornoki szabalyzat fellilvizsgalata
Mindsulé és gyakornok kolléga tdmogatasa

Pedagogiai folyamatok - értékelés

Fejlédési napld hasznalhatdsaga

Mivel felmené rendszerben alkalmazzuk,
ezért minden évben a tapasztalatok

megbeszélése szlikséges

Pedagdgiai folyamatok — korrekcid

Szabalyozé dokumentumok mdédositasa

Az Nkt. jogszabalyi valtozasait az intézményi
dokumentumokba torténd bevezetése

Az SZMSZ torvényi valtozasoknak megfelel6
felllvizsgdlata, szlikség szerinti mddositasa

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel, egyéni
banasmdd maddszereivel valé foglalkozas
folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének és gyakorlatanak megerGsitése

Pedagdgiai esetmegbeszélések szervezése

Szakemberek bevondsdaval szakmai tdmogatas

Tehetséggondozas

segité beszélgetésekkel,
esetmegbeszélésekkel

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb
eredményt elér6 gyermekekkel torténd

tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas

Ovodapedagégusok 6szténzése arra, hogy
valtozatos munkaformakat biztositsanak a
gyermekek szamara

A differencialds biztositdsa a tevékenységek
alatt, tobbféle valasztasilehetdség felajanlasa

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig
tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan
valdsul meg

A megfelel6 szinterek felkutatdsa a

megvaldsitas érdekében

Ké6zdsségfejlesztés
Erzelmi, indulati megnyilvanuldsok fejlesztése

Fejlesztési lehetGségek

Csaladdal egyiitt szervezett programok Csalddok bevonasanak lehetGsége, ennek
tudatos atgondoldsa és alkalmazdasa
2. Eredmények
Beiskoldzasi adatok Tankoteles koruak kozil iskolai

tanulmanyaikat kezd6k ardnya

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelése, felzarkdztatasa (+tehetséggondozas)

Differencidlas lehet6ségeinek biztositasa,

felajanldsa tevékenységek sordn

Palyazatok eredménye

Nyertes palydzatok megvaldsitasa




3. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Kommunikacid, szakmai egylttm(ikodés,
problémamegoldas

Esetmegbeszélések folytatdsa, kilsé mediator
meghivasa szlikség esetén

Nevelés nélkili munkanapokon tartott bels6
szakmai képzések

BelsG tudasatadas,
szerzett tudas atadas

tovdbbképzéseken

Szakmai munkako6zdsség, munkacsoport
mikodése

Konstruktiv, hatékony egytttmikodés

Az informacidatadas intézményi gyakorlata

Az informdcié atadasara nagyobb odafigyelés
sziikséges a pedagodgusok és a nevelést segiték
korében

Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek
bévilését

Pedagdgus tovabbképzés

Tovabbképzések 0sztonzése

4. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Sz(il6k tajékoztatasa és véleményiik kikérése
kérdGiv formajaban (elégedettség)

Nyilt napok, O6vodai programok tovabbi
népszerUsitése

Egyltt nevelés fontossaga

Ovoda — iskola atmenet

K6z6s rendezvényeken vald részvétel
Iskolaérettséggel kapcsolatos megbeszélés,
egyeztetés a tanitdkkal

Az intézmény részvétele a kozéletben

Gyermekek kozremilkodésével a telepiilés
rendezvényein valé részvétel

5. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturdlis feltételek
Régi éplilet allaga, zsufoltsaga
Kotelez6 (minimum) eszkozok, felszerelések

Uj 6vodaszarny épités
Meglévé éplilet kils6-belsé felujitasa
Butorzat cseréje

Személyi feltételek

Megtresedd allashelyek betoltése
Pszicholégus magasabb éraszamban térténd
foglalkoztatasa

Palyaztatds utjan

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultura fejlesztése koz0s feladat,
ebben az intézmény vezetésének (vezetd,
helyettes, munkakdzosség vezet6k) nagyobb
szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogaddképessége is sziikséges

A szervezeti kultira megfelel§ szinten tartasa
érdekében, szikséges befogadd, tamogato,
egymast segitG, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség

Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremt6 munkajanak értékelés

Folytatva megkezdett munkankat,
hagyomanyos rendezvényeinket,
programjainkat szeretnénk mélté moddon

megvaldsitani
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6. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-
értékelés  megfeleld kapcsolatanak/
0sszhangjanak biztositas

A csoport és egyéni szintekre lebontott
tervekben (éves tanulasi és nevelési
tervek, tematikus és foglalkozas tervek,
egyeéni fejlesztési tervek)
kovethet6bbek kell, hogy legyenek a
Pedagdgiai Program kiemelt céljai és
feladatai, a differencidlas és a
kompetencidknak valéo megfelelés

11




1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

A belsé ellen6rzés altalanos rendje

Hénap

Ellendrzés
célja

Ellendrzés
teriilete

Alkalmazott modszer

Ellendrzést
végzo

SZEPTEMBER

A jogszabalyi €s
intézményi
elvardsoknak
megfeleld pontos
¢és naprakész
adminisztraciod

KIR-adatbazis
aktualizalasa

Torzskonyv
aktualizalasa

Egészségligyi
elvarasoknak vald
megfelelés

Csalad-6voda
kapcsolat
megfeleldségének
biztositasa

Higiénés szabalyok
fokozott érvényre
juttatasa
valamennyi
ovodahasznald
korében:
fertétlenitési
protokoll
alkalmazasa,
higiénés szabalyok
megfeleld
alkalmazasa,
betartasa

Felvételi és
mulasztasi naplok

KIR-adatbazis és
személyi anyagok

Torzskonyv

Egészségligyi
konyvek

Sziil6i értekezletek

Napi 6vodai élet
soran

Dokumentumelemzés

Megfeleltetés

Megfeleltetés

Dokumentumelemzés

Megfeleltetés

Megfigyelés
Megbeszélés

intézmeényvezeto

intézményvezeto

intézményvezetd

ovodatitkar

intézmeényvezeto

intézményvezeto

intézmeényvezeto
-helyettes

OKTOBER

Adminisztracios
fegyelem betartasa
Statisztikai adatok

pontos
nyilvantartasa

Csoport szintli
nyilvantartas:

csoportnaplokban
statisztikai adatok

Dokumentumelemzés

intézmeényvezeto

12




Hénap

Ellendrzés

Ellendrzés

Alkalmazott modszer

Ellendrzést

célja terilete végzo
Tervezési és Dokumentumelemzés | intézményvezeto
értékelési .
Csoportnaplok
dokumentumok ) P 3
elvarasnak torténé | Eves tervek
megfelelése
Pedagogiai munka | Onértékelési Dokumentumelemzés | intézményvezeto
értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés OTM-vezetd
Szul(31 ’elegedettseg Tnterja
felmérése
Ovordap'eda’go’gusok Foglalkozés- . s, .
felkésziiltségének . . Dokumentumelemzés | intézményvezeto
ind . > | tevékenység
inaennapt latogatasa, Megfigyelés
pedagogiai munka dokumentum- o
ellatasanak . Megbeszéles
, elemzés
megfigyelése
NOVEMBER ] )
Gyogypedagogus ) intézményvezetd
munkéjanak Foglalkozas Dok | ) S ;
megfigyelése, latogatas okumentumelemzes z;aztelzmenyvezeto
ellendrzése -helyettes
Ape}({‘?gégiéin Teljesitmény o )
murrl at seglto szerint Szakmai beszélgetés intezmenyvezeto
tevékenység o .
ortékelése Megfigyelés intezmenyvezeto
-helyettes
A sziil6i Fejlédésmutatok az | Dokumentumelemzés | intézményvezeto
kérelemhez ovodaba lépéstdl o .
. e 1x intezmenyvezeto
csatolando, (évi két
i . -helyettes
tankotelezettség alkalommal),
aloli felmentéshez | alairdsokkal
sziikséges (6voda-
dokumentumok pedagogusok,
elkészitése sziilok) ellatva
DECEMBER
Ovodapedagégusok | Foglalkozas- Dokumentumelemzés | [tézmeényvezeto
felkésziiltségének, | tevékenység Meofioveld
mindennapi latogatésa, cghigyeles
pedagdgiai munka | dokumentum- Megbeszélés
ellatasanak elemzés
megfigyelése
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Hénap

Ellendrzés

Ellendrzés

Alkalmazott modszer

Ellendrzést

célja terilete végzo
Tervezési és Csoportnaplok Dokumentumelemzés | intézményvezeto
értékelési
dokumentumok
elvardsnak torténd
megfelelése
JANUAR Téméiimla(k’ y Eves tervek Dokumentumelemzés | intézményvezetd
projektekne ] ) _
megfeleld tanuldsi Tematikus tervek Megfigyelés helyettes
kornyezet Megbeszélés
kialakitasa a
csoportokban
Pedagogiai munka | Onértékelési Dokumentumelemzés | OTM-vezetd
értékelése kézikdnyv szerint Megfigyelés
Onfejlesztési .
, Interju
tervnek valo
megfelelés
Ovodapedag(')gusok FOg:lalkoze,ls- Dokumentumelemzés
felkésziiltséuének tevékenység
elkeszultsegenek, latogatésa, Megfigyelés intézményvezetd
i mindennapi dokumentum- 414
FEBRUAR pedagbgiai munka . Megbeszéles
o elemzés
ellatasanak
megfigyelése
L Szakmai beszélgetés
A pedagogiai Teljesitmény Meofioveld o )
munkat segitd szerint egligyeles intezmenyvezeto
tevékenység Megbeszélés intézményvezeto
értékelése -helyettes
Tervezési és Fejlddésmutatok az | Dokumentumelemzés | intézményvezeto
értékelési ovodaba 1épéstdl S .
f eqx intezmenyvezeto
dokumentumok (évi két
s sy -helyettes
MARCIUS elvarasnak torténd | alkalommal),
megfelelése alairasokkal
(6vodapedagoguso
k, sziilok) ellatva
Pedagdgiai munka | Onértékelési Dokumentumelemzés | OTM-vezetd
feﬁe’kele’se - ) kézikonyv szerint Megfigyelés
: Intezmenyvezeto
APRILIS .
Interju
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Hénap

Ellendrzés
célja

Ellendrzés
terilete

Alkalmazott modszer

Ellendrzést
végzo

Gyogypedagdgus
munkajanak
megfigyelése,
ellendrzése

Foglalkozas
latogatas

Dokumentumelemzés

intézmeényvezeto

intézmeényvezeto
-helyettes

MAJUS

A jogszabalyi és
intézményi
elvarasoknak
megfeleld pontos
¢és naprakész
munkavégzés
minden teriileten

Felvételi és
mulasztasi napld

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
MegbeszElés

intézmeényvezeto

JUNIUS

Tervezési és
értékelési
dokumentum
elvarasnak torténo
megfelelése,
lezarasa

Csoportnaplok

Dokumentumelemzés

Lezaras

intézményvezeto

Kiilsé ellen6rzés: Tovabbra is kiemelt feladat az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitése

1.4.

Pedagodgiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelést tamogato Adatgyiijtés | Onfejlesztési
Ssz. kijelolt munkacsoport tagjai idészaka terv
pedagogus Tevékenység hataridé
megfigyelés
idépontja
1. | Somogyi Balazs Fldra, Petdczné lvitz Judit, 2021. 2021.
Viktdria Vaczéné M.Judit november | december
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Vezetdi onértékelés

Onértékelésre | Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai Adatgyiijtés idoszaka
kijelolt
vezetd

Nem relevans

Intézményi 6nértékelés

Onértékelésre | Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai Adatgytlijtés idGszaka
kijelolt
6voda

Balazs Fldra, PetGczné lvitz Judit, Vaczoné

M.Judit aprilis-majus

A megel6z6 évek tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind pedig a megvaldsitas
(tevékenység/foglalkozasvezetés) és értékelés soran a kovetkez6 nevelési gyakorlathoz is
rendelhetd fejleszthet&ségekre javasolt kiilén hangsulyt is helyezni:

Differencialas

Tevékenység/ foglalkozas célja

Szervezési formak tervezése, ,Ujratervezése”

A kommunikdaciéo minésége gyermekekkel, kollégakkal, szul6kkel
SNI-s gyermekek differencialdsa a tervezés és a megvaldsitas szintjén
Szocidlis kompetenciak fejlesztése

A gyermekek tevékenységének értékelése

A pedagdgusok onértékelése soran, az érdekl6dé kollégak szamara lehet8séget biztositunk
szakmai tapasztalatszerzésre, hospitaldsra. A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a
tevékenység/foglalkozaslatogatason — el6re torténé egyeztetés szerint — az onértékelést végzé
pedagdgus beleegyezésével, az értékel6 csoport tagjain tul tovabbi kollégak is részt vehetnek.

Ertékeld beszélgetések egyéni vagy csoportos (egy csoportban dolgozék) formaban
torténhetnek.

Kiemelt feladat a pedagdgusok vonatkozasaban: onfejl6dési tervek elkészitése, teljes korl
felllvizsgdlata (pl. IKT kompetenciafejlesztés).
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1.5.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcid

A 2020-2021. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Célok / Feladatok

Erzelmi nevelés, szocializacié Erzelmi, indulati  megnyilvanuldsok  pozitiv

befolyasolasa

Pszichikus funkcidk (figyelem, | Figyelem, koncentracio fejleszthet6sége
koncentracio)

Az ovodaztatdsi kotelezettség aldli felmentés G eljardsi szabdlyai: kiilonos méltanylast
érdemlé esetben ismét 6todik és nem negyedik életév betoltéséig adhatd felmentés a
gyermek részére az dvodai nevelésben vald részvétel aldl, a felmentést engedélyezd szerv
(jarasi hivatal) dontése alapjan, melyet a szUl6 aprilis 15-ig kezdeményezhet.

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiilonodsen az utolsé évben iskolai
nevelés-oktatasra készitse fel.

A tankotelezettség megkezdésének megvaltozott kivételi normai:

A felmentést engedélyezé szerv (OH) a szul6 janudr 18-ig beadott kérelmére adhat
engedélyt arra, hogy a gyermek a tankoételezettségi kor elérése utan még egy évet
6vodaban maradjon. A szakért6i bizottsag kezdeményezése esetén nincs szikség
engedélyez6 folyamatra. A tankotelezettségi kor elérése el6tt a szlilé kérelmére a
felmentést engedélyez6 szerv engedélyezheti a gyermek iskolaba 1épését.

Valtozasok az dvodaztatasi kotelezettség és a tankotelezettség hatalya ald esé gyermekek
nyilvantartdsa terén: nyilvantartd szerv az Oktatasi Hivatal, a jegyz6 és az altalanos
illetékességgel eljaré jarasi hivatal helyett.

A gyakornoki id6 szamitasara vonatkozé szabalyok valtozasa:

sikertelen mingsité vizsga esetén a gyakornoki idé nem a vizsga napjat, hanem a gyakornoki
id6 lejartat kovetd nappal kezd6dGen hosszabbodik meg két évvel
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021.09.01.

1. | Beirt gyermekek szama 123
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 1
3. | HH gyermek -
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben -

részesiilé
6. | SziilGi nyilatkozat alapjan térités- mentesen 59

étkezdk
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6k 29
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 3

csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek
9. | Neveléshe vett gyermek -
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral 4

kiizd6 gyermek
11.| Veszélyeztetett gyermek -
12.| Gyermekét egyediil neveld sziilé 10
13.| Félnapos dvodas gyermek 16+1
14.| Specialis étrendet igényl6 gyermek
15.| Tehetségigéretes gyermek ?

Logopédiai ellatas: dvodankban a logopédiai ellatas megoldott
Feladatok: a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval kapcsolatosan
- a KOFA —korai nyelvi fejl6dés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket
fogaddoran csatolja vissza a sziil6k szamara
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Gyogypedagogiai ellatas

Ovodank rendelkezik a tanuldsban akadalyozott gyerekek neveléséhez sziikséges
gyogypedagdgussal.

Az SNI gyermekek fejlesztését az dvoda gydgypedagdgusa latja el.

Célok:
- Az SNI-s gyermekek nevelése a torvényi elGirdsoknak feleljen meg
- Az SNI-s gyermekek nevelését végzd pedagdgusok kapjak meg a megfelels segitséget
- Az SNI-s gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekik fejlédésérdl és
fejlesztésiikrél
- Dokumentdcidk vezetése
Feladatok:

- A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése

- Fejlesztési tervek elkészitése

- Szul6kkel valé kapcsolattartds

- Team munka pedagdgusokkal, gydégypedagdgussal

- lgény szerint, egyéni megbeszélés alapjan fogadd 6érdk biztositdsa

- Szakmai fejl6dés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken vald részvétel

Kapcsolattartas:
e Sziil6kkel
e Egyéb szakemberekkel pl. pszichologus
e Szakértdi Bizottsaggal
e Szakszolgalattal

Feladatok litemezése:

Idészak Feladatok

- A nevelési év feladatainak megbeszélése

- Az elldtandd gyermekek el6zetes névsoranak 6sszegydijtése

- A gyermekek jelen allapotfelmérés- protokolljdnak attekintése,
véleményezése, kiegészit6 vizsgalatok megbeszélése

Szeptember - Gyodgypedagodgiai dokumentumok —Egyéni fejlédési lap, kiiliv, beliv-
vezetése

- Fejlesztést igényl6 gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek
feldolgozasa

- Aterdpias csoportok 6sszeallitasa, érarend kialakitdsa

- Fejleszt6 munka, konzultacid, tanacsadas, megbeszélés

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevé gyermekek pedagodgusaival:
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Oktober - - A szakvéleményben ajanlott fejlesztend6 teriletek figyelembe
Ma3jus vételével negyedéves egyéni fejlesztési terv elkészitése
Egyéni és csoportos alkalmak inditasa / megtartasa

- SNI-s, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejleszt6
munka biztositasa

- SzUlGi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sz(irési / hospitalasi
megfigyelés alapjan

- Konzultacid szil6kkel — sziikség és lehetGség szerint tanacsadds

- Esetenként javaslattétel szakirdnyu vizsgdlatokra, terapidra

- Egyéni/ csoportos foglalkozasok lezérasa

Majus - Junius - Szul6konzultacidk, visszajelzések

- Osszegzés, év végi Beszdmold

- Dokumentumok lezarasa

- Szakmai megbeszélés az SNI-s gyermekek fejlesztésében részt vevé
gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal.

Pszicholdgiai ellatas: az évoda teriletén torténik heti 4 6raban

Feladatai kozé tartozik az 6vodaban folyéd munka segitése.

A nevelési év elsq felében:

kiemelt cél az évodaba jaré gyerekek és sziileik megismerése, igény szerint
pszicholdgiai tandcsadas biztositasa szamukra

feltérképezni a pedagdgusokat foglalkoztatd problémakat, hogy segit6en lehessen
kapcsolédni a munkajukhoz

a megfigyelések mellett fontos a rendszeres 6véndi és szil6i konzultacid, hogy
lehet6ség legyen a tapasztalatokat megbeszélni, igy az ovéndkkel, a
gyogypedagodgussal egyluttmikodve hatdrozhatdk a meg a fejlesztési iranyok és
feladatok > Az esetleges problémak id6ben torténd felismerésével megel6zhetSek
a kés6bbi tanuldsi zavarok, igy az érintett gyerekek idében keriilhetnek a segitd,
fejleszt6 intézmények gondozasa ala. A tovabbkiildott gyermekekkel kapcsolatban
szlikség esetén a Szakszolgalat szakembereivel is sziikség lehet konzultacidkra.

SziilGi igényekre alapozott téritésmentes szolgaltatasok

- Uszas — Javor Piros vezetésével tanuszoddnkban sziil6i nyilatkozat alapjan nagycsoportos
koru gyermekeknek

- Hittan — Radicsné Bonifert Agnes vezetésével sziilGi igény alapjan a nagycsoportos koru
gyermekeknek

- Nemzetiségi tanc — Herrné Lang Noémi vezetésével szil6i igény alapjan kozépsé-
nagycsoportos koru gyermekeknek/ masodik félévtél
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SziilGi igényekre alapozott tovabbi szolgaltatasok

- Jatékos német foglalkozas — Vogel Zsanett vezetésével kozépsd-nagycsoportos koru

gyermekeknek

- Torna (gyermek aerobik) - Baldzs Flora vezetésével szil6i igény alapjan, kozépsé-

nagycsoportos koru gyermekeknek

- Kézmilives foglalkozas - Blank Zita vezetésével szll6i igény alapjan, kozépsb-nagycsoportos

koru gyermekeknek

- Zeneovi — Zeneiskola kozrem(ikodésével (szervezés alatt)

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A gyermekek fizikai allapotat felmérd6 egészségiligyi vizsgalatok és azok id6pontjai:

Gyermekorvosi — VédonGgi

Torvény szerinti el6irds, hogy az orvosi vizsgalatok és a védéndi szlrések az orvosi rendel6ben

torténnek, melyre a szll6k viszik el gyermekeiket.

Fogaszati szlirés:

2021. 6sze: oktdber-november hénapokban, szerdanként, az iskolafogdszati napokon

2.2.

Kozosségfejlesztés

A pedagadgiai programban is megjelenitett intézményi szintli dvodai linnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és id6pontjai

Unnepek/programok Idépont Felel6s

Népmese napja 2021.09.30. intézményvezetd

Oviolimpia 2021.10.11.-15. Fejleszt6 Munkak6zosség
Osz ovinap 2021.10.22. Fejleszt6 Munkako6zosség
Nemzetiségi hét/Marton nap | 2021.11.08 - 12. 4.csoport évodapedagoégusai
Mikulas 2021.12.06. 5.csoport dvodapedagdgusai
Ovodai karacsonyvaré 2021.12.17. 6.csoport dvodapedagdgusai
,Farsangfarka” 2021. 02.16. Fejleszt6 Munkak6zosség
Marcius 15. 2022.03.11. 1.csoport évodapedagdégusai
Viz vildgnapja 2022.03.22. 2.csoport dvodapedagdgusai
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Tavaszi hangverseny 2022.04.16. intézményvezetd

Fold napja 2022.04.22. 3.csoport dvodapedagdgusai
Ovinap 2022.04.23. Fejleszt6 Munkakozosség
Tracht Tag 2022.04.26. intézményvezetd

A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szintii vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és id6pontjai

Unnepek/programok Idépont Felel8s
Allatok vildgnapja 2020. 10. 04. csoportok évodapedagdgusai
Kardcsonyvaré linnep 2021. december csoportok évodapedagdgusai
Farsang 2022. februar csoportok évodapedagdgusai
Huasvét 2022.04.13. csoportok évodapedagdgusai
Anyak napja 2022. 05.01. csoportok évodapedagdgusai
Madarak és fak napja 2022. 05.10. csoportok évodapedagdgusai
Gyermeknap 2022. 05.31. csoportok évodapedagdgusai
3. Eredmények
Beiskolazasi adatok Tankoteles koruak kozil iskolai

tanulmanyaikat kezd6k aranya

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelése, felzdrkdztatadsa (+tehetséggondozas)

Differencidlas lehet6ségeinek biztositasa,
felajanlasa tevékenységek sordn

Palydzatok eredménye

Nyertes palyazatok megvaldsitasa

Gyermekrendezvények, programok
megvaldsulasa

Ovodaszinten a résztvevék aranya

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin FelelGs
1. Mozgasfejlesztés témaban el6adas, 2021. Kristof Istvanné
aktualitdsok, tajékoztatok, esetmegbeszélések 11.19. Intézményvezetd
kiemelt feladatok
2. Kiemelt feladatok, aktualitdsok, tajékoztatdk, 2022.
esetmegbeszélések 01.18. Intézményvezetd
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin FelelGs
3. Ovinap el6késziletei, tdjékoztatok, 2022. Fejlesztd és értékel§ Mk.
aktualitasok 03.04. NevelGtestilet
Intézményvezet6
4. Nevelési évet zaro értekezlet, kdvetkez6 2022. Intézményvezet6
nevelési év kotott programjai, tdjékoztatok, 06.10.
aktualitasok
5. Szervezés alatt
A nevelés nélkili munkanapokon — szil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
fellgyeletérdl.
Munkatdarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Erintettek
Felel6s
1. Nevelési év nyit6 értekezlet 2021. 08. 30. Intézményvezetd
2. Nevelési év nyité alkalmazotti ért. 2021. 08. 31. Intézményvezetd
Az elore tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idopontja
Id6pont Téma Felel6s
2021.08.30. | Nevelési év nyito értekezlet Intézményvezetd
2021.10.22. | Oszi ovinap megbeszélése, aktualitasok, Fejleszt6 és értékel6 Mk.
tdjékoztatdk, esetmegbeszélések Nevel6testilet
Intézményvezetd
2021.11.19. |Aktualitasok, tajékoztatok, Intézményvezetd
esetmegbeszélések
2022.01.18. |Aktualitasok, tajékoztatok,
esetmegbeszélések, kiemelt feladatok, Intézményvezetd
SZMSZ fellilvizsgalata
2022.03.04. |Ovinap el6késziiletei, tajékoztatok, Fejleszt6 és értékel6 Mk.
aktualitasok Nevel6testilet
Intézményvezetd
2022.06.010. | Nevelési évet zaro értekezlet, kovetkezd Intézményvezetd
nevelési év kotott programjai, tdjékoztatok,
aktualitasok

- Alkalomszerd, a munkatervtél eltéré nevel6testileti értekezletre, esetmegbeszélésre
(munkaértekezletre) havi egy alkalommal kerl sor, egyeztetett napokon.
Sziikség szerint a pandémids helyzethez igazodd rugalmas lGtemezés szerinti Glésezések,
intézkedések elGkészitésére (pl. a jarvanyligyi vészhelyzetre vald tekintettel alkotott
protokoll kidolgozasa, az elektronikus kapcsolattartds irdsban torténd intézményi szintd
szabalyozasa, szakmai munkakdzdsség, munkacsoport online kapcsolattartasi formainak,
valamint online m(kodés szabalyainak rogzitése)
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Szakmai munkak6z6sség miikodése

Munkakozosség neve: Fejleszt6- és értékel6 munkako6zosség

Munkak6zosség vezetd: Vaczoné Molnar Judit

A munkakozosség tagjai: Herrné Lang Noémi, Hockné Kiss Marta, Kristéf Istvanné, Somogyi
Viktdria, Vogel Zsanett, Blank Zita

A munkakozosség célja: Az ,egy nyelven beszélés” intézményi gyakorlatanak tovabbi erGsitése.
A munkakozosség feladata: Az intézményi szinten kiemelt feladatokhoz kapcsolédd tartalmak
feldolgozasa.

A miikoédés rendje:

Ssz. Téma Id6pont

1. SZMSZ, Nevelési Program felllvizsgalata, | szervezés alatt
atdolgozasa

2. Konkrét feladatok a Fejlédés nyomon kovets | szervezés alatt

dokumentdcié két teriiletével (érzelem, figyelem)
kapcsolatosan

3. Ovodaszint(i programok, nevelGtestileti | szervezés alatt
értekezletek el6készitése

4, Szakirodalom  feldolgozas  (tanc-zenemlivészet | szervezés alatt
ovoddasoknak)

Szakmai munkacsoport miikodése

Munkacsoport neve: Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Baldzs Flora

A munkacsoport tagjai: Pet6czné lvitz Judit, Vaczoné Molnar Judit

A munkacsoport célja: Az onértékelési folyamatok koordinaldsa, az 6nértékelésben részt vevdk
tamogatasa

A munkacsoport feladata: A csoport el6késziti a nevelési évre tervezett onértékeléseket
(megbeszéléseket tart, hospital, dokumental, informatikai rendszerben is)

A miikédés rendje:

Ssz. Téma Id6pont
1. Somogyi Viktéria dnértékelésének tamogatdsa 2021.11.02-12.15.
2. Baldzs Flora 6nértékelésének tamogatdsa 2022.02.07-03.16.
3. SzulGi elégedettségi felmérés 2021. marcius

4. Intézményi 6nértékelés tdmogatasa 2021. aprilis-majus
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5.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A S7iiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felel6s
1. 2020/2021-es nevelési év Dunabogdanyi Német
munkaterve Nemzetiségi Ovoda 2021. Intézményvezet6
szeptember
2. Oszi ovinap szervezése Dunabogdanyi Német . Y
DR’ Fejleszt6 és értékelS
Nemzetiségi Ovoda 2021. .
, Munkak6z6sség
oktéber
3. OVINAP szervezése Dunabogdanyi Német . TR
NS Fejleszt6 és értékelS
Nemzetiségi Ovoda 2022. e
L Munkak6z6sség
aprilis

SziilGi értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziilGi értekezletek id6pontja az 6vodapedagdgusok altal megjelodlt idGpontokban.

Elvaras minden 6vodapedagogustodl a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

A gyermeki fejl6dés nyomon kovetése

Korcsoporttdl fliggetlenil: A fejl6dés varhaté jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sz(irGvizsgalataval (kérdGives felmérés a szul6k
korében) kapcsolatosan (kiscsoport)

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Eves nevelési terv ismertetése

Az egylittm(kodés, ezen belil az informacié aramlds kialakitdsa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A sziil6ket érint6 programok éves terve

Korcsoporttél flggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszer(iségét

Minden, a szul6ket érint6 tartalom ismertetése

Jarvanylgyi helyzettel kapcsolatos informaciok

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent8sége
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A cselekvésbe agyazott, tevékenységekre épul6 tanulasi folyamat
A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben (fogadd ora)
K6z0s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Onértékelés soran alkalmazott sziilGi kérdGivek k6zds értelmezése
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése (nyilatkozat)

Csoportonként évente legaldbb két alkalommal elGre tervezett sziilGi értekezletek:

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6pont
1. | Regenbogen Beszoktatds 2021.
Gruppe Hézirend ismertetése szeptember 8.
Tevékenységek a csoportban
Kiscsoportos éviink attekintése 2022. aprilis
2. | Marienkifer Mdsodik éviink az 6vodaban 2021.
Gruppe Véltozasok a hazirendben szeptember 9.
Programok
Ev végi programok, a nevelési év attekintése 2022. aprilis
3. | Hase Gruppe Erzelmi nevelés 2021.
Programok szeptember 14.
Gyermekek fejl6dése, érése csoport szinten 2022. aprilis
Jaték fajtak, otletek
4. | Sonnenstrahl Uj épiilettel kapcsolatos biztonsagi ill. praktikus 2021.
Gruppe tudnivaldk szeptember 16.
Uj foglalkozdsok, érzelmi nevelés a fékuszban
Programok
Ev végi programok, a nevelési év attekintése 2021. aprilis
5. | Schmetterling Tankotelezettség, 2021.
Gruppe Hazirend, szeptember 13.
Hetirend — tajékoztatd a csoportrél
Programok
Ev végi programok, a nevelési év attekintése 2022. aprilis
6. | Sonnenblume Beszoktatas 2021.
Hazirend ismertetése szeptember 13.
Tevékenységek a csoportban
A nevelési év attekintése 2022. aprilis

Az 6vodapedagdgusok fogado orai:

Célja az intervencios (beavatkozd) pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
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kdvetésének irasos (Fejl6dési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak
id6pontja a csoportok hirdetétablaira kerl kifliggesztésre.
Az intézményvezetd fogadd ordja: El6re egyeztetett id6pont szerint telefonon vagy személyesen.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu dvodai nyilt napok

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe

- Leendé 6vodasaink sziilei szamara: 2022. junius (augusztus)

- Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
- 2021. oktéber 11-15. Oviolimpia hete

- Oszi Ovinap (oktdber 22.)

- 2021. februar-aprilis az 6vodapedagdgusok altal kijelolt id6pontban

A sziildi kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziilé

Regenbogen Gruppe Koncz Irén

Kammerer Eva
Marienkafer Gruppe Kovacsné Karady Anna

Jarossy-Miiller Fanni
Hase Gruppe Nemes Flora

Zeller Eva
Sonnenstrahl Gruppe Adamné Jakobi Veronika

Spanisberger Betta
Schmetterling Gruppe Lang Krisztina

Leschinszky Réka
Sonnenblume Gruppe Graff Andrea

Spanisberger Agnes

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- Dunabogdanyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti iskola — kialakult gyakorlat szerinti,
illetve Uj kapcsolattartasi forma kialakitasa (pl. els6 osztalyosok ldtogatasa az dvodaban)

- Dunabogdanyi Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalattal kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat
fokozasa

A fenntartoval valo kapcsolattartds:
- Az intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint
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Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egytittmiik6dés rendszere):
- ovodakkal
- Szentendrei Pedagdgiai Szakszolgdlattal, Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatokkal
- POK, Nemzetiségi POK

Egyéb kapcsolatok: Németorszagi testvértelepiilés, Leutenbach varos évodaival.

Atgondolast igényel, és egyre inkabb el kell fogadnunk az online kommunikacié létjogosultsagat —
Nyilvdnos kapcsolattartasrél lévén sz, az egyes csoportokhoz rendelt formdaban (szllGi
tdjékoztatds céljabol) jelenjenek meg az érintett dvodapedagodgusok és csalddok Home Office

,uzemmodban” tortén6 kapcsolattartdshoz szikséges online kommunikdacids alkalmazasok/
csatorndk.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek

Uj épiilet: 3 csoportszoba, mindegyikhez mosdd, 61t6z8 tartozik
Emeleten taldlhaté a nevelGi szoba, feln6tt 61t6z6, logopédiai szoba, irodak

Legujabb épllet: 3 csoportszoba, mindegyikhez mosdé, 6lt6z6 tartozik
Talalékonyha
Elktlonit6 — Intézményvezetdi iroda?

Régi éplilet: Tornaszoba 6lt6zével, mosddval, raktarrésszel

Intézményi jellemzék: Intézménylink 2018-ban linnepelte alapitasanak 120. évforduléjat.

Az Un. Uj épuletink (mdr 17 éves) viszonylag jo allapotban van, de kiils6-belsé felujitasra szorulna
(festés, mazolas, szaniterek cseréje stb.). A sikeres palydzatnak kdszonhetéen sor keriilhet ennek
az éplletnek a felljitasara is (33.893.506.-Ft 0sszegben). Az épiilet az elvarasoknak megfelel, jol
lehet haszndlni a mindennapokban.

Az 1970-ben épitett éplilet lebontasra keriilt. Az U0j éplletszarny megépitése a
Pénzligyminisztérium altal biztositott plusz forrdsnak kdszonhetéen (44.000.000.-Ft 6sszegben)
megvaldsult. A rendelkezésre all6 6sszeg egy csokkentett verzié megépitésére volt elegendé (az
emeleti rész kialakitasa és a tornaterem feldjitasa elmaradt).

Az udvarrészek - az épitkezéssel egy id6ben keriiletek attervezésre, kialakitasra - az Alapitvany
tdmogatasaval és szintén egy o6vodai jatékeszkoz palyazatnak koszonhetéen (5.000.000.-Ft
Osszegben) a gyermekek igényeinek megfelel6en kialakitottak. A mozgasfejleszt6 jatékaival
elegendé lehetGséget és mozgasteret biztosit gyermekeinknek.
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Az oOvodabdvitési palydzat egy plusz szamitdgép és telefon beszerzését tette lehetévé. A
pedagodgiai munka elvégzéséhez sziikséges mennyiségl IKT- eszkézzel rendelkezliink. Ami tovabbra
is gondot okoz szamunkra, hogy az internet hozzaférés tovabbra is csak az egyik éplletben
biztositott.(?) Tornaszobank felszereltsége megfelel6, minden sziikséges eszkdzzel rendelkezlink,
illetve szintén az dvodabdvitési palydzatnak koszonhetben jelent6s Gsszegért (1.400.000.-Ft
értékben) Uj sporteszkdzoket tudtunk vasarolni.

Kockazati tényez6k a nevelési évben — Amennyiben sziikséges és aktuadlis, a nevelési-oktatasi

kornyezet jarvanyhelyzetnek megfelel6 kialakitdsdval kapcsolatos feladatok (pl. tigyelet,
csoportlétszamok csdokkentése stb.)
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Tartalom Hataridé FelelGs

gyermekek kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisdnak feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt intézményvezetd
frissitése adatokkal, mdédositasok feladat)

atvezetése
dolgozdk kialakitott adatbazis folyamatos intézményvezetd
adatbazisanak feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
frissitése adatokkal, mdédositasok feladat)

atvezetése
pénziigyi belsé pénziigyi szabalyzat | minden hénap 5. napja ovodatitkar
elszdmolasok szerint
készitése
munkaruha bels6 munkaruha 2020. november 20. oévodatitkar
nyilvantartas szabalyzat szerint
oktdberi 229/2012. (VIII. 28.) Korm. | 2020. oktéber 15. intézményvezet6
statisztika rendelet intézményvezet6-
elkészitése NKt. helyettes
intézményi éves | Aht / Szamviteli tv. / belsé | 2020. november intézményvezet6
koltségvetés koltségvetési szabalyzat
tervezése
koltségvetés belsd szabalyozas alapjan | 2020. oktéber 15. intézményvezet6

alakuldsanak
nyomon kovetése

egyeztetés a fenntartéval

2020. december 15.
2021. aprilis 15.
2021. jalius 15.

oOvodatitkar

leltarozas leltarozasi szabalyzat 2021. augusztus 20. ovodatitkar
alapjan
adé / TB- NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (janudrban ovodatitkar

Ugyintézés

addnyilatkozatok,
betegpapirok kezelése

kiemelt feladat)

ebédbefizetés

bels6 szabalyzat szerint

minden hénap 10.

ovodatitkar

ebéd bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap ovodatitkar

megrendelés,

lemondas

palyazatirds éves pedagodgiai aktudlisan intézményvezetd
munkaterv

jogszabadlyfigyelés | Magyar Kozlony minden hénap utolsé napja | intézményvezet6
folyamatos figyelése

személyi dossziék | Nkt. 44.§ szerint folyamatos (szeptemberben | intézményvezets

elkészitése,
karbantartasa

kiemelt feladat)




6.2.

Személyi feltételek

A pedagdgiai munka feltételei — Human eréforras (szeptemberi kezdéssel)

1. Ovodapedagégusok: 10 f6, ebbdl 5 f6 német nemzetiségi dvodapedagdgus.
1 f6 harmadéves fGiskolai hallgato.
(Jelenleg Gyes-en van 3 O&vodapedagogus, akik kozil kett6 nemzetiségi
o6vodapedagogus is egyben. 1 f6 évodapedagdégusunk GYOD-ban részesil gyermeke
betegsége miatt.)
Gyodgypedagodgus — logopédus: 1 6
Pedagdgiai asszisztens 2 f6
Ovodatitkar: 1 f6
Technikai dolgozék: dajka: 6 f6
mosogaté: 1 f6
karbantarté: 1 f6

e wnN

6. Fejlesztd és Ertékeld Munkakozosség - vezetdje: Vaczéné Molnar Judit
Tagjai: Blank Zita
Herrné Lang Noémi
Hockné Kiss Marta
Kristof Istvanné
Somogyi Viktoria
Vogel Zsanett
Balazs Flora

7. OTM csoport - vezet8je: Baldzs Fléra
Tagjai: Pet6czné lvitz Judit
Vaczéné Molnar Judit

8. Kozalkalmazotti Tandacs vezetdje: Kristof Istvanné
Tagjai: Vaczoné Molnar Judit
Antalics Jézsefné

9. Tehetséggondozas felelGse: Vaczéné Molnar Judit
10. Az 6vodavezet6 csoportban eltdltendd kotelezd éraszama: 10 ora, melyet az 1.

csoportban (sziikség szerint a tobbi csoportban) teljesit.

Kockazati tényezdk a nevelési évben:
- Gydgypedagogus nyugdijazdsa miatt megliresedd allashely betoltése
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK (szeptemberi kezdéssel)

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodd adminisztracios feladatok

Ssz. Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1 Regenbogen 20 Blank Zita Rosu Monica
Floris Anna
3 Marienkafer 22 Vaczéné Molnar Judit | Varga Maria
Somogyi Viktéria
3 Hase 22 Pet6czné lvitz Judit Baldazsné Herr
Vogel Zsanett Monika
4 Sonnenstrahl 22 Herrné Lang Noémi Kutnyanszki
Mihalyné
5 Schmetterling 19 Hockné Kiss Marta Antalics
Kristof Istvanné Jézsefné
6. Sonnenblume 20 Baldzs Fléra Kungler Havranekné
Johanna Bonifert Rita
Osszesen: 121

A pedagdgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszicholégus

Dr. Gyebnar Viktoria

Gyogypedagogus/Logopédus

Ormai Tamasné

Ovodatitkar

Hock Martina

Konyhai dolgozé

Bakos Laszléné

Karbantarto

Gizella Tamas
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Részvétel kiils6 képzésen — akkreditalt

. . s Szervezdije, L
Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont
Fléris Anna 3. éves fBiskolai | Pazmany Péter 2021/2022.
hallgaté Katolikus Egyetem
Vitéz Janos
Tanarképzd Kdzpont
Somogyi Viktoria nemzetiségi Pazmany Péter 2021/2022.
dévodapedagogus Katolikus Egyetem
hallgaté (még 1 Vitéz Janos
szemeszter) Tanarképzd Kozpont
Herrné Lang Noémi A mozgas kiemelt Oktatasi Hivatal 2021.
Vaczéné Molnar Judit szereps aIgYermekek BP POK 10.18-20.
fejlédésében...
Balogh Imréné ) - . TAVI 2021.majus-
Kéznevelésjog, csaladjog
szeptember
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovalbbkepzes Szervezdie Idopon,t/
targya Helyszin
Herrné Lang Noémi | Diabétesz Szurikata Alapitvany 2021.09. 15.
tovabbképzés
Hockné Kiss Marta Arbeit mit Magyarorszagi
verhaltensauffdlligen | Német Pedagodgiai és 2021. 09. 27.
Kindern im Modszertani
Sprachlernprozess Kozpont (UMZ)
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Pedagodgiai munkat segit6k szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Id6pont
Nevelési év indito értekezlet 2021.08.31.
szervezés alatt 2022. marcius

Ezen kivil a nevelGtestiilet minden héten, keddi (cstitortoki) napokon Ul 6ssze, amikor az
intézményvezets az aktualitasokrdl tdjékoztatja az 6vodapedagdgusokat.
Feladatoktdl, informacidktél fiiggben alkalmazotti, munkaértekezletek szervezése.

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas:
Id6pont: 2021.szeptember 6.

Uzemorvosi egészségiigyi vizsgalat:
Id6pont: 2021. oktéber

6.3.

Szervezeti feltételek

Human erdforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato
idépontja

1. Somogyi Viktdria 2020-2022. Herrné Lang Noémi 2022.

- Szakmai tapasztalatcserék — nevelGtestiileti tanacskozdsokon

- A tuddasmegosztas intézményi gyakorlata — nevel6testiileti tanacskozasokon
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- Pedagodgiai esetmegbeszélések - nevelGtestileti tandcskozdsokon, szakemberek
bevonasaval

- Innovacidk, palyazati projektek — munkak&zosségek bevonasaval

7 s

- Kapcsolattartds a tartésan tavol lévé kollégakkal - meghivasuk ovodai
rendezvényekre

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

-Jogszabdlyi valtozasok nyomon kovetése és | Torvényi vdltozasoknak megfelel6
abbdl fakadd feladatok értelmezése, kommunikaldsa és gyakorlata -
-Nyilvanossag biztositasa tdjékoztatas
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIll. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrodl, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokban valé kozrem(ikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi
igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetise
gi_oktatashoz

Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onerte
keles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

KIEGESZITG UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

------

Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
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Legitimacids zaradék:

Készitette a Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Ovoda nevel6testiilete nevében Balogh
Imréné intézményvezeto.

Ph. intézményvezeto
1. Elfogado hatarozat
A intézmény nevelGtestiilete az éves munkaterv tartalmat megismerte, megyvitatta, és

AZ e /2021 (......... ) hatarozataval a 2021/2022-es nevelési év Munkatervét
elfogadta.
Kelt: Dunabogdany, ...................... BV ettt 010 T nap

Neveldtestiilet képviselGje
2. Egyetértési nyilatkozat )
A Dunabogdany, Német Nemzetiségi Ovoda sziilGi szervezete (SZMK) kijelenti, hogy

az intézmény 2021/2022-es Eves munkatervével kapcsolatban tajékoztatast kapott.
Kelt: Dunabogdany, ...................... BVttt hO..cvveeiie nap

SZMK elndke

3. Jovahagyas
Dunabogdany Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Német
Nemzetiségi Ovoda 2021/2022-es Eves Munkatervét a ......... /2021, (coeeciieeenn, )

szamu hatdarozataval jovahagyta.

Kelt: Dunabogdany, ...................... BV .ttt hO..oveevieiee nap

NNO elndke
4. Jovahagyas

Dunabogdany Kozség Képviseld testiilete a Német Nemzetiségi Ovoda 2021/2022-es

Eves Munkatervét a .......... /2021, (e ) szamU hatarozataval elfogadta.
Kelt: Dunabogdany, ...................... BV e ROt nap
Polgarmester
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