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Munkaterv 0sszevetése, elemzése, értékelése az ovodak
onertékelesi kézikonyvében meghatarozott elvarasok
figyelembevételével

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szaimara

Az 1-2. és 4-6. teriileteken az intézményi adottsagokat, az intézmény muikodésének jelenlegi
allapotat méri fel az intézmény, a 3. és 7. teriileteken pedig az elért eredményeket vessziik
szamba.

Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési Program, Vezetési Program,

Tovabbképzési program, Beiskoldzasi terv, Munkaterv
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
Ezen a teriileten Osszhang tapasztalhatdé a PP cél- és feladatrendszere, valamint a
munkakozdsségi tervek kozott. A teriilet értékelése sordn elsdsorban pedagodgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és szilikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

Intézményiinkben a neveldtestiilet tagjainak egy része a Fejleszté-és Ertékel6 Munkakozosség,

masik része az Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport (OTM) tagja.

A kiemelt feladatok jellemz6en koherensek a munkaterv tartalmaival:
- nemzetiségi nevelés

- ¢érzelmek, indulati megnyilvanulasok fejlesztése



Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitais

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési

iranyok, az ezekre épiild célok és feladatok, és azok megvaldsitasat értékeljiik.

A beszamol6d és munkaterv alapjan kiemelt feladatok, valamint a munkakdzosségi éves
feladatok, a koronavirus-jarvany miatt kialakult helyzetben ismételten csak részben
valosulhattak meg. Elmaradt a legtobb dvodaszintli rendezvény (pl. 6szi, tavaszi Ovinapok,
karacsonyvar6 programok, Vizvilagnapi - F6ldnapi rendezvények, Tavaszi hangverseny).
A koronavirus-jarvany okan az alapdokumentumok kdoziil, a Hazirend kiegészitésére keriilt sor.
A pedagoégusok az el6z6 évhez hasonldan, gyorsan €s hatékonyan reagaltak a rendkiviili
helyzetre, a csalddok megsegitésének modjat illetden.
A kollégak részérdl javaslat volt a kovetkez6 nevelési évre:
- a mar korabban atszerkesztett ,,gyermeki fejlédés nyomon kdvetése” dokumentum
statisztikdja alapjan valtozatlanul vizsgalat alé kell vetni a gyengébb teriileteket,
- a varatlan helyzetekre — mint, amilyen ez a mostani is volt — kidolgozni egy
eljarasrendet,

- anemzetiségi nevelésre vonatkozod feladatok, elvarasok konkretizalasa

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

A nevelési év soran végzett belso ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatainak értékelését
jelenti. A 2019-2020. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejleszthet6 teriiletek és

fejlesztési iranyok az alabbiak voltak:

a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentécio értékelése alapjan az érzelmi,

indulati megnyilvanulasok pozitiv befolyasolasa, valamint a pszichikus funkciok

(figyelem, koncentracio) fejleszthetosége

- tovabbra is: a miivészetek kapcsolata a tobbi nevelési teriilettel (milivészeti programok
szervezése pl. muzeum latogatasok, muzeumpedagogiai foglalkozasok) - szinhaz-és
zenemulvészet

- dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa

- sziilokkel k6zos programok megvalositasa



A Fejlesztd és Ertékeld Munkakozosség feladata volt, és lett volna a tovabbiakban is a
programok megtervezése, szervezése ¢s lebonyolitdsa. Ehhez gyijtottek volna tovabbi
oOtleteket, kivalasztottak volna a felelosoket. A jarvanyiigyi helyzet miatt nem folytatodott ez a
munka.

Az oOvoda dokumentumait folyamatosan, a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen
aktualizaljuk. Ebben a nevelési évben a Héazirend jarvanyiigyi eljardsrendnek megfeleld
Kiegészitésére, és a Csoportnaplé tartalmi modositasara keriilt sor.

Az 5 éves Onértékelési Program szerint miikddd OTM (Onértékelést Tamogatd Munkacsoport)
csoport tagjai az eldirdsok szerint végezték munkajukat a nevelési év elso felében. Hospitaltak,
kérdoiveket készitettek, megbeszéléseket tartottak. Az Onértékelések most mar minden
alkalommal az Oktatési Hivatal informatikai feliiletén torténtek rogzitésre, a korabbi papiralapt
elkészités helyett.

Harom kolléga onértékelését terveztiik ebben a nevelési évben, mindharom onértékelés meg is
valosult. Ezek koziil kettd, pedagdgusra vonatkozo onértékelés volt. Mindkét 6vodapedagdgus
felkésziilt, irasbeli kotelezettségét teljesitette, a foglalkozasokat megtartotta. A harmadik,
vezetdi onértékelés volt, mely szintén befejezddott.

Onértékeléssel kapcsolatos erésségként szerepel egyik 6vodapedagogus részérél a
konfliktuskezelés, a modszertani felkésziiltség, a gyermeki személyiségfejlesztés és az egyéni
banasmod alkalmazésa. Fejleszthetd teriiletként szerepel a tehetséggondozas €s az 6nképzés.
Az orszaggylilés dontése alapjan a veszélyhelyzet és ezzel egyiitt a pedagdégusmindsitések
lebonyolitasdnak mddjat szabalyozo a pedagdgus-tovabbképzés veszélyhelyzeti szabalyairdl
sz616 489/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapjan a pedagogusnak lehetdsége volt az Oktatasi
Hivatal altal szervezett specialis online mindsitési vizsgan részt venni.

Ennek megfelelden, egy kollégand mindsitésére keriilt sor 2021. februar 05-én, aki

pozitivumként értékelte a bizottsag tagjainak tamogatd segitségét az eljaras soran.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

A fejlédési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelésége, vezetése és a visszacsatolasa az
intézményi gyakorlata alapjan a kovetkezo:

A nevel6testiilet altal elfogadott és hasznalt, a gyermekek fejlettségi allapotanak mérésére
szolgaldé dokumentumot a pedagdgusok ugy értekelik, hogy az minden tekintetben megfeleld,

jol hasznalhato eszkoz a gyermekek fejlettség allapotanak rogzitésére és jo szolgalatot tesz a



csaladdal torténd egyiittnevelés soran is. Az Osszesités jo alapot ad a tovabbi feladatok
kijelolésére. A dokumentum tartalmanak ismertetése két alkalommal tortént meg a sziilok felé
a nevelési év folyaman részben személyesen, részben online forméaban. Egy évodapedagogus
javaslatot tett a sziilokkel valo egyiittmikodésnek kiilon fejezetben torténd megjelenésére.
Modositottuk az 6sszesito fejlodési lapokat is. A pedagdgusok értékelése alapjan, a kognitiv
szféra (értelmi képességek, gondolkodasi miiveletek) mutatnak atlag feletti eredményt harom
csoportban, illetve finommotorikus képességek és nagymozgasok teriiletén tapasztalhato két
csoportban kimagaslé eredmény.
Ezzel kapcsolatos fejleszthetdségek, megjegyzések:

- 10 cél az érési folyamatok meghosszabbitasa, egyéni fejlesztés

- az online egyiittmiikodés hidnya, a hidnyzasok sok esetben megtorpanast, visszaesést

eredményeztek

- hianyossag mutatkozik a verbalis és vizualis képzelet tertiletén

- komplex tevékenységszervezéssel az érzékszervi szféra fejlesztése

- minél tobb érzékszerv bevonasa a tanuldsi folyamatba a tevékenységek soran

- problémaszituacidk, gondolkodast igényld tevékenységek tervezésével gondolkodasi

miiveletek fejlesztése

- mozgaslehetdség biztositasaval a nagymozgasok fejlesztése

- szokincs, nyelvi kifejezokészség fejlesztése

- téri irdnyok, id6érzékelés, koordindcios érzék fejlesztése

- érzelmek, indulati megnyilvanulasok valtozatlanul fejlesztést igényelnek (EQ)

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Teriiletenként megfogalmazhatdé eredmények vizsgalata (gyermeki fejlodés megfigyelése,
onértékelés), az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara tett javaslatok.

A gyermeki fejlodés megfigyelés eredményei adjak az alapot a tovabbi feladatok kijeldlésére.
Minden Onértékelésben résztvevd ovodapedagdgus elkésziti sajat ,,0nfejlodési tervét”, ennek
alapjan tervezi, szervezi, végzi a kovetkezd idoszak feladatait, tevékenységeit.

A Hazirend jarvanylgyi eljarasrendnek megfeleld kiegészitésére, és a Csoportnaplé tartalmi
modositasara kertilt sor. Tevékenység teriiletek szerinti format hasznaljuk szeptember 1-t6l
majus 31-ig, ezt kovetden az eddig hasznalt heti-napi tevékenység forma szerint
dokumentélunk.

Sziikségesnek tartjuk az Eves terv tovabbfejlesztését a csoportnapléhoz igazitva.



A koronavirus-jarvany idészakaban kiilonosen az éves tervek, modositott tématervek,
szakirodalom, internet, vezetdi javaslatok, visszajelzések, a Pedagogiai Program segitették az
ovodapedagdgusok munkdjat. Ismételten megtortént az egyes témak otthoni felhasznalasra
alkalmas kidolgozasa, melyben az é6vodapedagogusoknak mar nagyobb gyakorlata volt, ennek
ellenére a sziil6k részérdl torténd visszajelzések nagy visszaesést mutattak az el6z6 idészakhoz
képest.

Az egészségiigyi vizsgalatok a jarvanyhelyzet miatt ismételten elmaradtak.

A gyermekorvosi, szemészeti vizsgalatok mar nem az 6vodaban torténnek, azt a sziilok

egyénileg oldjak meg.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Gyermeklétszam alakulasa:

Az 6vodai féréhely szdma 125 {6, csoportok szama 5.

Szami- mas Nem
magyar
Id6szak gyermek | SNI- | tott étkezo | telepiilésrol Allampolgér
S
létszam életvitelszeriien
ebbél 3 6
Dunabogdanyban
lakik
2020. oktoberi | 120 2 125 108 5 0
statisztikanal
2021. majus 31-én 121 2 126 114 7 0




Etkezo6k és az étkezés téritésének alakuldsa a 2019/2020 nevelési évben:

INGYENESEK
Idé6szak Téritési | 3  és | rendszeres | tartésan Jovedelem
dijat tobb | gyermekvé- | beteg V. | alapjan N
fizet- delmi csaladj-ban em ’
nek 9Yer- | kedvez- tartésan eszne
me- mény miatt | beteg
kes
2020. oktdberi
statisztika-
15 37 1 3 52 12
nal -120 6
2021.
majus 31-én- | 14 40 1 4 55 7
121 fo

Mivel Dunabogdany esetében egy kb. 3000 fot szamlald telepiilésrdl van szd, és az
o6vodapedagodgusok egy része is helyi lakos, ismerik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
szocialis hatterét. Ezen kiviil a csaladlatogatdsokon (amennyiben megvaldsul, a jarvanyhelyzet
idején kevésbé) Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil is tdjékozddnak a

gyermekek szocialis hatterérol.

Logopédia és/vagy értelmi és mozgasfejlesztésen vesz részt:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Logopédia, 41 16 44 16 44 16 42 16
mozgasfejlesztés
SNI 716 4 f£6 4 16 2 6

-316raban -18 oraban - 22 6rdban -10 6raban
BTMN 116-2 6raban | 2 {6 — 4 6rdban | 3 f6 — 7 6rdban | 5 {6 - 10 6rdban




Gyogypedagdgusunk megbizéasi szerzodéssel heti harom alkalommal 21 o6raban latja el a
fejlesztésre szoruld gyermekeket.

A jarvanyhelyzetben a logopédiai foglalkozasok nagyrészt (az tigyelet 6 hete kivételével)
jelenléti oktatas és konzultacio formdjaban valdsult meg, ami leginkabb logopédiai, az SNI

gyermekek esetében komplex fejlesztést jelentett.

Gyodgypedagdgus beszamoloja alapjan a felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek:

- 2 gyermek SNI / az SNI-s gyermekek komplex foglalkozasokon vesznek részt heti 5-5
ordban

- 5 gyermek BTMN-s/ akiknek fejlesztése heti 2 6raban torténik

- hangzohibék javitasa miatt 24 gyermek

- beszédészlelés, nyelvi képességek fejlesztése 1 gyermek

- diszlexia prevenci6 2 gyermek

- nagymozgas ¢és finommozgas, grafomotoros fejlesztése 3 gyermek

- aktiv szokincs fejlesztése, mozgasfejlesztéssel 6tvozve 2 gyermek

- beszédinditas 3 gyermek

Az 6vodapszicholdgus ebben a nevelési évben megvaldsult tevékenységei:
A nagycsoportba jaré gyermekek esetében az iskolakésziiltség felméréséhez, a mar eldontott
ovodaban marad6 gyermekek esetében a fejlesztés hatterében 1évo globalis intellektualis nivo
¢s figyelmi miikddés, 6sszpontositasi teljesitmény felmérése tortént. A kisebbeknél tovabbi
érzelmi €s viselkedésbeli sajatossagok felmérésére keriilt sor, melynek jelentds részét képezte
a viselkedés megfigyelése.

- pedagogus konzultaciok: 44 alkalommal

- egyéni foglalkozasok: 17 alkalommal

- csoportfoglalkozas: 4

- vizsgélat és megfigyelések szama: 40

- sziilékonzultacio: 10 alkalommal



Kozosségfejlesztés

Megvalosult programok
» Muzeumpedagogiai foglalkozason két csoport vett részt (Vizeum, Var Muzeum -
Esztergom)
» Helytorténeti Mizeumban mind az 6t csoport jart

» ,Farsangfarka”, tél eliz6, jatékos program

Az dvodaszintii iinnepek megszervezésének feleldsei vannak, akik a munkaterv szerint felelnek
a megvalositasért, szervezésért. A tervezettek szerint — kivéve a nemzetiségi hetet - csak a

nevelési év végére tervezett programok valosultak meg.
Ebben a nevelési évben a hitoktatas is online formaban keriilt megszervezésre.

A csoportokban szervezédé olyan programok, melyen a sziilék is részt vehetnek (GE- nap,
karacsonyvard, Anyak napja, kirandulasok, évzarok stb.) a csoportokban zajlanak, fiiggetlenek

az 6vodai kozos programoktol, &m ebben a nevelési évben ezek is korlatozottan.

Ko6z0osségépitd tevékenységek a sziilok részvételével:

- sziil6i értekezlet — a jarvany miatt csoportonként 2 alkalommal

fogado ora csaladonként 2 alkalommal, tobb esetben online forméaban - a csoportokba

jar6 gyermekek 1étszaméanak megfelelden, a legtobb sziilo részt vett rajta

- sziilébevonassal lebonyolitott év végi kirandulasok— kozosségépitd hatasukat tekintve
pozitivan értékelhetéek

- nyitott nap és sziildi értekezlet — a leend6 6vodas gyermekek és sziileik részére elmaradt

(jarvany) augusztus végén kertiil ra sor

- évzard események

A kollégak fejlesztési javaslatai csoport- és intézményi szinten — a jelenleg is miikodo

programok megtartasa, tovabbi muzeumok latogatasa.



3. EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
pedagbgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arr6l ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetbleg valtoztatasra van szikség a pedagdgiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok Fo6 %

Ssz.
Tankételes koru gyermekek szama 46 100
Koziliik varhatéban a 2021-2022. tanévben az iskolai | 20+2+15 80

tanulmanyaikat elkezddk szama, aranya

Varhatoan a 2021-2022. nevelési évben az 6vodaban maradd | 1+3+5 20
tankoteles kortak szdma, aranya

46 tankoteles gyerek koziil 37-en kezdik meg az iskolat, 9 gyerek marad 6vodéaban.

A tankoteles korti gyermekek a figyelem, koncentréacio, verbalis készségek, érzelmi élet
labilitasa teriileten torténd lemaradasok, valamint sziiletési idejiik (tavasz-nyar) miatt
maradnak tovabbi egy évet az 6vodaban.

A tovabbi egy év ovodaztatas minden itt marado gyereknek indokolt, a gyerekek fejlédési
lapjan vezetett dokumentacioval, ill. a Szakszolgalati véleménnyel igazolni tudjuk (térvény
szerint).

A tehetséggondozas, a kdznevelési torvény (2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl) az
ovodai nevelés egyik 6 feladata. A tehetség segités feladatabol az 6voda az elinditasi éveket
kapja. A tehetségiigy felkaroldsdnak érdekében feladatunk ugy szervezni 6vodai életiinket €s
programjainkat, hogy biztositsuk a 3-7 éves gyermekek személyiségének kibontakoztatasat.

Tehetséggondozo foglalkozasaink (német, tanc, torna) a jarvanyhelyzet miatt nem is keriilt
megszervezesre.

Intézményiinkbe beiratott 6sszes gyermek részt vesz német nemzetiségi nevelésben, ennek
tudomasul vételérdl a sziilok a beiratkozaskor nyilatkoznak.
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A muzeumlatogatasok, miizeumpedagogiai foglalkozasok, élményszerzd kiranduldsok szdma
jelentésen elmaradt ebben a nevelési évben az el6z6 évekhez képest. Ennek oka a jarvanyiigyi
helyzet, ami nem kedvezett a gyermekrendezvények, programok, kirandulasok szervezésének,
lebonyolitasanak.

A mivészeti kultura megismertetését szerettiik volna folytatni 6vodasainkkal, illetve tovabbi
lehetdségeket kerestiink a szinhaz- és zenemivészet kultirajanak megismeréséhez, ezt
szerettiik volna kozelebb hozni a gyermekekhez. Ezért a kovetkezd nevelési évben is kisérletet
teszlink arra, hogy a zene- és tancmiivészet kulturajanak megismertetése a gyermekekkel

megtorténjen.

Szeptember:
% A népmese napja alkalmabol ismét az altalanos iskolasok meséltek gyerekeinknek,

illetve babeldadason vettek részt 6vodasaink.

Februdar:
% Farsangi mulatsagokat szerveztek az ovodapedagdgusok csoportszinten. Minden
csoport valamilyen téma koré szervezte a farsangjat, ahhoz készitették el a ruhdkat és

kapcsoltak 0ssze dalokkal, versekkel, jatékokkal.

A tobbi, minden tervezett programunk a koronavirus jarvdny miatt elmaradt!

Ovodaszinten 2-3 gyereket érint nevelési évenként a fluktuacio. Ennek oka a telepiilésiinkre
bekoltozo csaladok szamanak emelkedése, illetve a csaladi koriilményekben bekdvetkezd
valtozasok.

Palyazatok

Nemzetiségi palyazat: 2021-ben 200.000.-Ft-ot nyertiink a nemzetiségi hetiink programjainak
megvalositasahoz. Ezt az Osszeget a kovetkezd nevelési évben tudjuk majd felhaszndlni, a
nemzetiségi hét megvaldsitasara.

4, BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktura all,

amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A szervezeten

beliili informacidaramlas szintén alapja a szakmai munkdénak.
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A nevelétestiiletbdl hatan a Fejleszté-és értékeld munkakozosség, négyen az Onértékelést
tdmogatd munkacsoport tagjai. A munkakozdsség és a munkacsoport munkajat, illetve a
munkakdzosségben végzett tevékenységét egyértelmiien eredményesnek gondolja mindenki.
A munkako6zosségi foglalkozasok tapasztalatait legtobben be tudtak épiteni a neveld-fejlesztod
tevékenységbe, melynek eredménye pl. a tudatosabb felkésziilés. A neveldtestiilet most allitja
Ossze azt az anyagot, ami az érzelmi neveléssel kapcsolatos szakirodalom alapjan feldolgozasra
keriilt. Ennek gyakorlatban torténd alkalmazasa, konkrét javaslatok, illetve tematika az éves

tervekbe fog kertilni. A csoportban dolgoz6 6vondk azt jol beilleszthetik heti tervezéseikbe.

Mentori-gyakornoki rendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek, segitségnyujtas a
portfolid6 megirdsdban és a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben, gyakornok részérdl a
hospitalasokon vald részvétel lehetéségével valosult meg. A mentori-gyakornoki rendszer
tovabbfejlesztésével kapcsolatos észrevétel nem volt.
A nevelGtestiilet a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei koziil a
nevelOtestiileti értekezleteket, a szakmai munkakozdsségek, munkacsoportok, alkalomszerii
munkaértekezletek, munkatarsi értekezleteket, a szakmai tapasztalatcseréket, az elektronikus
kapcsolattartast értékelte:
- neveldtestiileti tanacskozasok — megfeleld, illetve teljes mértékben megfeleld
- szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok értekezletei — feladatok ellatasdhoz
megfeleld
- alkalomszerli munkaértekezletek — megtartasara a neveldtestiilet részérdl igény van
- munkatarsi értekezletek — az intézményvezetd és az alkalmazottak kdzremiikodésével
torténik (a neveldtestiilet nem vesz részt rajta)
- elektronikus kapcsolattartas — sz¢éleskorii alkalmazaséra a jarvany ideje alatt kertilt sor

- egyéb szinterek pl. falitijsag — sziikség van ra, sziilok tajékoztatasara jo lehetdség

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartdsi formék (a csoportban dolgozé
kollégék, valamint az 6vodapedagdgusok €s a csalddok kozott) bemutatasa és rovid értékelése:
A nevelési teriiletek témai, hetekre bontva — tdblazatos forméaban — keriiltek eljuttatasra a sziilok
részére. A témak az éves tervbdl keriiltek kivalasztasra és atdolgozasra, a sziilok szamara
hasznalhatova tétele céljabol.

A sziilok év elején és év végén sziiloi levelet kapnak minden csoportban, melyben a csoport
¢letében tortént események is szerepelnek. Az idei évben szintén kiilondsen fontos szerepe van

ennek a tdjékoztatasi formanak, mivel a pedagdégusok ezen a levélen keresztiil 6sszegzik a
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nevelési évvel kapcsolatos tapasztalataikat, értékelik az évet, tdjékoztatjak a sziiloket a nevelési

évben még varhato eseményekrol.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiils0 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket.

Dunabogdanyi Ovodaért Alapitvany

Az idei évben az alapitvannyal a kapcsolattartds az 6vodaudvar, kert megterveztetésében,
jatékeszkozokkel torténd tAmogatasaval valosult meg.

Dunabogdiny Kozsés Onkormanyzata

Ovodank fenntartéja. Szoros, mindennapi, kapcsolat van fenntartonk és intézményiink kozott.
Segitséget kapunk az onkormanyzat dolgozdit6l a napi munkankhoz, jogi segitséget kdzséglink
jegyz0jétol. A koltségvetést tartani tudjak, igy biztonsagos €s kiszamithaté 6vodank miikodése.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Szintén jO kapcsolatot apolunk. Segitenek a foiskolai képzések és tovabbképzések anyagi
tamogatasaban, szakmai anyagok beszerzésében. Tamogatasukkal tobb olyan eszkdzt tudtunk
megvasarolni, amit a nemzetiségi nevelésben jol hasznosithatunk. Koz6s program a
jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg.

Védono, Gverekorvos és Fogorvos

A gyermekorvos mar nem végez vizsgalatot az dvodaban, a sziikséges vizsgalatokat a sziild
jelenlétében, az orvosi rendeldben végzi.
A fogorvos elvégezte a szokasos szlirdvizsgalatot.

Dunabogdanyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Az iskolaval az egyiittmikodésiink jonak mondhat6, de még tovabb fejleszthetd. Az
ovodapedagdgusok meglatogattak az iskoldban korabbi 6vodasaikat, a leendd elsd osztalyosok
idén eljutottak az iskolaba.

Az 6vondk a nevelési év végén atadtdk gyerekeiket a tanitondknek. Téjékoztattdk Oket a
gyerekek fejlodésérol, egyéni sajatossagairol.

Az iskolai beiratkozas utan kozosen allitjuk dssze az osztalyokat, ez idén is megtortént.
Hagyoméany oOvodankban a Zeneiskola didkjainak és tandrainak kozremiikodésével

megvalosulo Tavaszi Hangverseny megvaldsitasa, ami az idei évben szintén elmaradt.

13



Miivelodési Haz és Konyvtar

A Miivelddési Hazzal szintén jo az egylittmikodésiink, sziikség esetén segitséget kapunk az
igazgatotol, bar ebben a nevelési évben erre kevésbé keriilt sor. Nagycsoportosaink latogatast

tettek a konyvtarba.

Csalad- és gvermekjoléti Szolgalat

Hasznosnak tartjuk a szoros egyiittmiikodést a Dunabogdanyi Csaldd-é¢s Gyermekjoléti
Szolgalat képvisel6jével. Jelzérendszeri megbeszélések idén nem voltak. Idén talan még lesz
alkalom arra, hogy a csaladsegit6 a leendd kiscsoportosok sziileinek tartott sziil6i értekezleten

tajékoztassa a sziiloket a szolgélat feladatairol.

Civil szervezetek

Intézménylink szoros és jo kapcsolatot tart kiilondsen a nemzetiségi civil szervezetekkel:
Németekért Alapitvany, Bogdaner Singkreis, Donauknie Tanzgruppe, Svab zenekar.

A Nyugdijas klub rendezvényein ebben az évben nem tudtak szerepelni 6vodasaink.

Gimnaziumok, kozépiskolak

Sokan keresnek benniinket az 50 oOra kozosségi szolgalat elvégzésére. Mi csak
Dunabogdanyban lakoé gyermeket tudunk fogadni. Segitenek a gondozasi feladatok
elvégzésében, készitenek eszkozoket, ill. részt vesznek kiillonbdzd mozgasos jatékokban. A

jarvanyhelyzet miatt nem tudtunk kozépiskolasokat fogadni.

A Bogdanyi Hiradoba lehetdség szerint minden honapban cikket jelentetiink meg az 6vodai
életrol. Célunk, hogy az ijsagon keresztiil is tajékoztassuk a kdzség lakoit az 6vodaban folyo
tevékenységekrdl, programokrol.

Valamennyi, az intézmény kiilsd partnereinek tajékoztatdsdra szolgdld informacidatadas
szintereinek hasznalatara igény van a nevelOtestiillet részérdl: egyéni beszélgetések,
értekezletek, megbeszelések, sziildi levél, meghivo, faligjsag, kozosségi oldal hasznalata (e-

mail), egyéb — publikalds a Bogdanyi Hiradoban.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktura, ezért annak meglétét az intézmény rendszeresen felméri, jelzi a
hianyossagokat a fenntart6 felé.

Targyi feltételek

Otcsoportos dvodank 3 kiilonallo épiiletben, két udvarrésszel mikodott 2021. novemberéig.
Novembertdl, a régi épiilet elbontasat kovetden, egy csoport a tornaszobaban, a masik csoport
konténerben miitkodik.

A 16 évvel ezel6tt épiilt ,,ajnak” nevezett épiilet (2004-ben épiilt) is foleg kiilsd felujitasra
szorul. A nyiladszarokrol pattogzik le a festék, a falburkolat tobb helyen malladozik, az
arnyékolo funkciot betolté 1écek toredeznek, kopottak. A mosdokban talalhato csaptelepek
cseréje siirgetd. A lindleum tobb helyen elvalik az aljzattol, a faltol, kopott. A butorzat t6bb
csoportszobaban ¢és az emeleten elavult, ezek folyamatos cserére szorulndnak. A
melegit6konyha teljes butorzata, felszerelése szintén cserére szorulna.

A tornaszoba tobb mint szazéves, eszkozokkel jol felszerelt, de a mosdo, 61t6z6 része mar nem
a mai kornak megfeleld, szinte hasznalhatatlan.

Legnagyobb gondot az un. ,régi” épiilet sziikdssége, allaga okozta. 2017-ben elnyert
palyazatunk kedvezo elbiralas és a pénziigyi feltételek rendelkezésre allasanak koszonhetden
megépiilhet az 0j épiiletszarny, 3 csoportszobaval és melegitdkonyhdval. A tornaterem
felujitasa azonban mar nem fér bele a koltségvetésbe. Ezeket a feladatokat majd a késdbbiekben
kell megoldani.

Az udvarrészek az épitkezés megkezdéséig, a gyermekek igényeinek megfeleléek voltak.
Mozgasfejlesztd jatékaival, melyek koziil mar nem mindegyik mondhat6 ugyan esztétikusnak,
de sokféle tevékenységre alkalmas, elegendé mozgasteret biztosit gyermekeinknek. Az udvar-
kert rendezése az 11 épiiletszarny megépitésével egyidejlileg, jelenleg folyik.

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol — 2. melléklete irja elé nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimum) eszkozeinek és felszereléseinek jegyzékét.

> A jegyzék szerint jelenleg még eltériink az eldirt 2-3 m?/fé/csoport mennyiségi
mutatotol. Jelenlegi gyermeklétszdmaink, és az dvodai eldirt atlaglétszam (20
fé/csoport) indokoltta teszik a 6 csoportosra valé fejlesztést.

Hianyzik: tobbcélu helyiség (sziildi fogadasra, targyalasra, iinnepek megtartasara)
Gyerekolt6z6 csoportonként — most épiil

Melegitd konyha, mosogatd: nagyon kicsi, elavult — most épiil

Udvari homokoz6 csoportonként 1 az eldiras szerint, nadlunk 3 van, de elegendd
NevelGi szoba és az irodak szekrényei, butorzata (nincs zarhato iratszekrény)

YV YV VYV

15



Ezek a hianyossagok a palyazat megvalosulasa esetén részben megsziinnek.

Ovodank technikai, csoportszobaink targyi eszkozokkel viszonylag jol felszerelt, a hidnyzo
eszkozok jelenleg nem befolyasoljak a mindségi munkat.

Személyi feltételek

A sziikséges 6vodapedagogusi ellatottsag a kovetkezo:

11 f6 6vodapedagogus — de ebben a nevelési évben 10 6vodapedagdgusi allashely keriilt
betoltésre.

A 10 6vodapedagdgus, a torvényben eléirt foiskolai diploméaval rendelkezik.
6 ovodapedagdgusnak van német nemzetiségi 6vodapedagogusi diploméja.
Hérom 6vodapedagdgusunk rendelkezik szakvizsgaval.

Harom o6vodapedagdgusunk Gyed-en van, akik koziil kettd nemzetiségi 6vodapedagdgus
végzettségli. 1 f6 otthon gondozédsban van gyermeke betegsége miatt.

Pedagdgusok besorolas szerint:
1 f6 Gyakornok

3 f6 Pedagogus 1.

6 f6 Pedagogus II.

1 fo gyogypedagogus

oligofrén pedagogiai (értelmi fogyatékosok pedagogiaja)

szomatopedagogiai (mozgasfogyatékosok pedagdgiaja)

logopédiai (beszédfogyatékosok pedagdgidja) diplomaval rendelkezik
Gydgypedagdgusunk megbizasi szerzddéssel dolgozik hetente 3 alkalommal, heti 21 éraban.

5 dajka koziil 4 szakképzett dajkamindésitéssel, 1 f6 pedig érettségivel rendelkezik

1 f6 pedagogiai asszisztens — aki a nevelési év folyaman szinte az Osszes csoport munkajat
segitette

1 f6 masodéves foiskolai hallgato

1 ovodatitkar

1 mosogato

1 karbantarto

Mindharman részmunkaiddben (6 6raban) foglalkoztatottak.

1 pszichologus segiti munkénkat heti 4 6raban.
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Egy masodéves fOiskolai hallgatot pedagodgiai munkét segitdként alkalmaztunk, egyben
6vodank gyakorld helyet biztosit szamara. Ot a tovabbiakban is alkalmazni szeretnénk, mivel

aktiv, egyiittmiik6do, otleteivel és friss modszertani ismereteivel gazdagitja csoportja €letét.

Tovabbképzések

2020/2021. nevelési évben szinte kizarolag online tovabbképzésen vettek részt
o6vodapedagdgusaink:

1 f6: RAABE: Orszagos Tanévinditdo Konferencia

3 f6: NPOK - Német tovabbképzés

2 16 Tavintézeti tovabbképzeés

1 f6 NPOK: tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos tovabbképzés

1 f6: Pazmany Péter Kat. E. — Vitéz Janos Pedagodgiai Kar nemzetiségi 6vodapedagogus képzés
2 16: Egyéni és kozosségfejlesztés mentalhigiénés modszerekkel

Tehetséggondozas elmélete és gyakorlata

Intézménylinkben minden pedagogus rendelkezik az eldirt 7 évenkénti 120 Oras
tovabbképzéssel. Az éves beiskolazasi tervet ugy allitjuk Ossze, hogy mindenki szamara

lehetdvé tegyiik az eldirt kreditpontok dsszegylijtését.
Toreksziink arra, hogy bejussunk az OH (Oktatasi Hivatal), POK (Pedagogiai Oktatasi

Kozpont) és NPOK (Német Pedagogiai Oktatdsi Kozpont) altal ingyenesen szervezett

tovabbképzésekre, igy a szakvizsgakat is tamogatni tudnank a tovabbképzési keretbdl.

Szervezeti feltételek

Javasolt, hogy a neveldtestiilet szamara a 2020-2021. nevelési évben is belsd tovabbképzési
konzultacios programok valosultak meg, ezek:

- Sajat j6 gyakorlatok bemutatisa — onértékelés soran komplex foglalkozasok

- Esetmegbeszélések, a nevelés teriiletén eléforduld problémak esetén

- Beszamolok, kiseldadasok a tovabbképzéseken hallottak alapjan

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak a nevelbtestiilet

tagjaival.
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Pedagégusok ¢és munkajukat segitdé alkalmazottak elégedettségi adatai koziil a
munkakoriilményekkel kapcsolatos mutatok a legalacsonyabbak, a jelenlegi helyzetben az
ovodaépités miatt (konténer, tornaszoba, udvar hidnya). Munkakozosségi foglalkozasok,
értekezletek hatékonysaga, illetve a kapcsolat nevel6testiilet tagjaival intézményi szinten
mutatdi a legmagasabbak. Az informacidaramlds intézményi szinten, kozepes értéknek

megfeleld.

A szervezet allapota

Az intézmény hosszu tavu céljainak megvalositasahoz sziikséges jol mikodd és fontos

tényezOk bemutatasa:

Az 6vodapedagogusok véleménye alapjan, valamennyi eseménynaptar szerint tervezett és

mikdddé program fontos. (muzeum, szinhaz, tavaszi hangverseny, kirandulds, nemzetiségi

programok stb.)

Az eredményes milkddés és a jovOkép megvalositisa szempontjdbdl fontos, de korrekciot

igényl6 tényezdk bemutatisa:

- hospitalasi lehet6ségek szamanak novelése

- lehetoség a tehetségfejlesztésre délutani programként (sakk, csengd-bongd, mozgas,
német)

- aktivabb kapcsolattartds az 6voda-iskola kozott, visszacsatolas

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd szlikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

A pedagbdgiai programban ¢és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok
érvényesiilése jellemz0d, melynek eredményeként csoportonként 18-25 kozott van a nevelési év
folyaman feldolgozasra keriilt t¢mak szama, attol fliggden, hogy egy-vagy kétheti tervezés-e a

jellemzd.
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2020-2021. NEVELESI
EV FOLYAMAN

A neveldtestiiletnek a koronavirus- jarvany okozta rendkiviili helyzetben ismét az volt a
feladata, hogy kiilonboz6 nevelési tartalmakkal egészitse ki a csalad nevelési gyakorlatat, és
timogatast nyujtson abban is, hogy a sziilék hasznosan tudjak eltdlteni gyermekiikkel a
megnovekedett kozos 1dot. Az dvodapedagogusok kiilonbozo tartalmakkal €s forméaban, heti
bontasban kiildtek a sziildknek otleteket, ajdnlasokat, hangstlyozva, a kiegyensulyozott
napirend fontossagat és azt, hogy az dvodas gyermek legalapvetébb tevékenysége a jaték. A
tevékenységteriiletek koziil legnépszeriibbek a kreativitasra 6sztonzo otletek, illetve a videora
rogzitett mesék voltak, amiket az 6vo nénik online csoportjaikban osztottak meg. Az 6vodaban
dolgoz6 segitd szakemberek gyogypedagdgus, 6vodapszichologus is online végezték fejlesztd
munkdjukat. A csaladok egyiittmikddési hajlandosaga vagy képessége a bevezetett gyakorlat
soran egyértelmiien érzékelhetdvé valt. A kiilonbozo élethelyzetben 1évd csaladok kiilonbdzo
modon voltak befogadok, de a b6 kinalatbol, mindenki megtalalhatta a neki valot. Masrészt gy
tlint, hogy a kezdeti lelkesedés alabbhagyott, legalabbis a visszajelzések tekintetében. A
csaladok vagy elfaradtak, vagy leterhelte 6ket az ujszertii otthoni munka, az iskolas gyerekekkel
valo foglalkozas.

Legnagyobb kihivast a koronavirus-jarvany idején, a csaladok motivalasa, a gyermekekkel valod
kommunikacio €s fejlodésallapotuk értékelése jelentette, mivel az online feladatellatas soran a
kollégék szinte csak a sziilokkel tudtak kommunikalni.

Volt, akinek nehézséget jelentett a nevelési, tanulasi terv és a hozza kapcsolodo tevékenységek
hozzaigazitdsa az online nevelés, tanitds jellegzetességeihez, a megtervezett tématervek
modositasara tobbszor sziikség volt.

A masik vératlan, ugyanakkor nagyon vart esemény a 2020-2021. nevelési év folyaman, az
épitési munkalatok megkezdése, az o6voda 0j épiiletszarnyanak épitése volt, ami 2020.
november 16-an az 1970-ben épiilt, kétcsoportos 6voda bontasaval kezd6dott. Ezutan az egyik
csoport a tornaszobaban, a masik csoport konténerbe keriilt elhelyezésre. Az amugy is
kedvezotlen feltételeket még olyan mas események is nehezitették, mint csétores, dugulas,
udvar felasas, de ezek csak dtmenetileg okoznak gondot, nagy résziik az épitkezés befejeztével

megszlnik.
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9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI
ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A szervezeti kultiraval kapcsolatos észrevételek koziil a nevelési év szakmai élményei kdzott
szerepel az dsszehangolt csoportmunka, a gyermekekkel megélt mindennapok pozitiv
¢lménye, a gyermekek alkalmazkodé képessége a kiilonleges helyzetekben.

Tovabbi észrevételként fogalmazodott meg az eddig elért eredmények, szakmai munka
szinvonaldnak megtartdsa, egymast tamogato, jo egylittmiikddés, valamint a pozitiv

visszacsatolas, motivacio erdsitése a kollégak felé.

Kelt: Dunabogdany, 2021. 06.25.

Ph.

intézményvezeto
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